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1.-Introduccion.
¢Qué es un Reglamento interno, Normas de convivencia Escolar y para
gué sirve ennuestrainstitucion?

El Reglamento Interno es el instrumento que debe poseer cada establecimiento
educacionalcon el propésito de precisar sus propias normas de convivencia en la
comunidad educativaresguardando los derechos y deberes de cada uno de los
integrantes. Este es elaborado enrelacién a los valores expresados en el Proyecto
Educativo Institucional, que tiene como finpromover una comunicacion activa y
efectiva, el respeto, toleranma empatla al dialogo yreflexion entre todos y cada

mtegrantes de Ia comunldad educatlva los principios y vala
respeto, Iahonestldad la responsabllldad la libertad, la sob
nS|b|I|da e otros. Manteni
ando el énfasis
olutiva ante toda Situa€ionque vulnere los d

S miembros que Cg en estacomunidad.

solo serefiere a |3
relacionarse
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VISION MISION
La Escuela Vicente Reyes Palazuelos | La Escuela Vicente Reyes
es una institucion publica que destaca | Palazuelos entregara una

por ser familiar y cercana con todos los
integrantes de la comunidad educativa,
abierta a los consensos democréticos y
a la participacion activa. Su formacién
enfatiza la construccién de agentes de
cambio que aporten a la transformacién
de una mejor sociedad, a través de una

educacion que cultive ciudadanos
del mundo, conscientes,
apreciativos y respetuosos de la
diversidad, conectados con su
entorno social y dispuestos a ser
lideres y lideresas que ejecuten
transformaciones significativas

transformacion pedagégica continua y | que hagan mas justas Yy
gue pone al estudiante en el centro. equitativas la sociedad.

SELLOS VALORESYCOMPETENCIAS
1.- La escuela se distingue por | Comoinstitucibndeseamosformarestud
promover elrespeto por la |iantes en los valores del respeto,
multiculturalidad, facilitandola | latolerancia,responsabilidad,empatia,c

comunicacion e interaccion  de
personasconidentidadesculturalesdifer
entes.

2.- La escuela se destaca por
promover yofrecer a sus estudiantes el
desarrollo
detalentosatravésdelasdimensionesac
adémica, artistica, tecnoldgica,
ecologicaydeportiva,conparticipaciona
ctivaydemocratica.

uidado del medio ambiente y habitos
devidasaludable,buscandofortalecerla

scompetencias sociales,

civicas y

cognitivasatravésdeunaparticipacionac

tivaydemocratica.

ADELESTABLEC

2la “Vicente Reyes
ses aulas que a
muchasgeneraci

scondocente
tanto con e

abor educativa el g
r del sector 4 Al
do su Escuela

efian, valoran'y respetan el contexto escolar, reconociendo

safiosporlograr.

@E eIntegraciénio’ﬁnecesidades

tipopermane

dificultades
enelambitosocioafectiVoyEgui
esidades educativas que na
delProgramadelntegraciénEscolar.

2.-FUNDAMENTACION.

nuestroestablg

72
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id

diantes con

tien
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aestudiantesconnec
S"por los y las profesionales

EIReglamentointernojuntoasusnormasdeConvivenciaEscolaryprotocolosdeactuacio
n,sonuncomponentedelProyectoEducativolnstitucionalytienencomofinalidadquenue
strosestudiantes,aprendanaconvivirjuntos,desarrollenlacapacidadparaconvertirsee

nciudadanosintegrosqueresguardenysiembrenlaculturadelaprenderaconvivirensoci

edad,pormedio delbuentrato,respetoydecolaboracion mutua.
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LaculturadelaConvivenciaespartesustantivadelamisiéninstitucionaldetodoestableci

miento siendo cotidiana, dindmica y compleja como lo expresa la nueva
PoliticaNacional de Convivencia Escolar 2019 insertandose en el Marco Curricular
y en los Planesy Programas de estudio vigentes. Es por esto que la comunidad
educativa integra en elproceso ensefianza aprendizaje una educacién no solo
académica, también socioemocionalresaltando las habilidades, actitudes vy
contenidos ya adquiridas, como también educadas
enlaescuelaquecontribuyanenlaconstrucciondeunacomunidadeducativarespetuosa
entodotipodediferenciasotorgandodignidadalaspersonas,conelfindeseguirformando
promotoresdelapazylajusticia.(PoliticaNacionaldeConvivenciaescolar2019MINEDU

espetuosos, y para est
icitando el compromiso d

ncluyelosprotocola
trayectoria de la
cimiento emergent

Laconvivenciaescolarsetratadelaconstrucc
iobn de un modo de relaciébn entre

CONVIVENCIAESCOLAR laspersonas de una
comunidad,sustentada enelrespeto
mutuoy en
lasolidaridadreciproca,expresada en la
interrelacion armoniosa y

sinviolenciaentrelosdiferentesactoresyesta
mentosdela comunidad Educativa.
Sonpautasdeprotocolo,respetoyorganiz
NORMASDECONVIVENCIA acionquerigenelespacio,eltiempo,losbie
nesyeltransitoentrelas
personasquecompartenunlugary
unmomento determinados.

ElIClimadeaulaesfundamentalparaqueelpro
cesodeaprendizajedelestudianteseaefectiv
CLIMADEAULA 0; esta involucra aspectos
sociales,culturalesyafectivosqueinfluyenen
elcrecimientopersonalysocial delnifio.
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Eljuegolimpiosebasaenjugardemaneraresp
etuosa,toleranteyempéticadurantelosrecre
JUEGOLIMPIO osdelaescuela,respetandoturno,compartien
do espacios recreativosy ludicos,con el fin
de evitar conflictos y violencia
entrelosniinos,buscandounaprendizajeenun
contextofueradelasaladeclases.

EIBuenTratoconsisteenunaconductaderesp
eto a la dignidad humana, en las
BUENTRATO relacionesinterpersonales y en el espacio
educativo. Ello,independientedelrolquese
cumpleenlaorganizacién,estableciendolasr
elacionesinterpersonalesyorganizacionales
dondepredominalaconsideracion,laempatia
ylacapacidaddeponerseenellugardeotroyra
zonar afectivamenteconella.

Losprotocolosdeactuacionsonlospasosase
PROTOCOLOSDEACTUACION guir,frenteaunasituaciondeconflictosoemer
gencia interna o externa que se
veaafectadala comunidad educativa.

Esunaplanificaciondetrabajoanualqueprete
PLAN DE GESTION ndeabordartematicasrelacionadas

DECONVIVENCIAESCOLAR. alasanaconvivenciayclimadeaula,charlaspre
ventivasyactividadesextraescolarespedagog
icasenrelaciénalaspoliticasnacionalesdecon
vivenciaescolaryasuvezactivaeltrabajocontin
uoconlasdirectivasdelacomunidadeducativa,
gestionando actividades emblematicasy
significativas, con el fin de crear un grado
depertenenciadetodoslosintegrantesdelaco

munidad.
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3.-MARCOLEGAL

ElreglamentointernoenconjuntoconlasnormasdeConvivenciayprotocolosdeactuacio
n,elcualhansidoelaboradosconsiderandolasinteraccionesqueserealizatantoen
elaulacomofuera de ella, abarcando todos los espacios del establecimiento.
También se reconoce quedicho contexto formativo debe salva guardar las Leyes,
acuerdos vigentes y la constitucionpolitica del pais. Por ello, se presenta un
extracto de las leyes para la reformulacion de estereglamentointerno.

Constituciénpolitica
dechile1980

LaConstituciénsedefinecomolaleyfundamental del
ordenamiento juridico,
gueseencargadeorganizaralEstadoysuformade gobierno.
También fija las atribuciones yloslimitesdelejerciciodelos

losderechosdel
nino1990

tres poderes publicos. Ademas, establece
losdeberesygarantiasacadapersona.
Convencion de La convencion de los derechos del nifios

esuntratadoanivelmundialdondevelaporlosderechosdelasp
ersonasmenoresdel8afiosbasandoseenlosprincipiosdelan
odiscriminacion (Art.2), el interés superior
delnifio(Art.3),elderechoalavida,supervivencia,desarrolloyp
roteccion(Art.6),elderechoaexpresarseyserescuchado
(Art.12), derecho a wuna educacionprogresiva y de
igualdad (Art.28), derecho aunaeducacion orientadas a
valores a nivelpersonaly social (Art.29) entre otras. Es
decaracter obligatoriodenunciarcualquiertipode
vulneracion de derechos de nifios menores al8afios.

I 1 N A\ | |

Ley N° 19.532
jornadaescolar

Losestablecimientoseducacionalesdelsectorpublicoconside
radosvulnerablessocioeconémica y/o educativamente a
contardel afio 2007 funciona conel régimen dejornada

completadiurnad escolar completa diurna (JEC),

e1997 paralosalumnosde3°Hasta8°afio
Basicodeeducaciongeneralbasica.

DFLN.°2,desubven Elfinanciamientoestatalatravésdelasubvencion que

ciondelestado a
establecimientose
ducacionalesdel199
te]

regulalapresenteley, tienepor finalidad asegurar a todas
las personas
elejerciciodelderechoaunaeducacioéndecalidad, con o
dispuesto en la ConstitucionPolitica de la Republica de
Chile. Con el
findecrear,manteneryampliarestablecimientoseducacionale
scuyaestructurapersonaldocente,recursosmateriales,medio

LeyN.°19.979.
consejosescolare
sde2004.

sdeensefianzaydemaselementospropios de
aquellasubvencion,proporcionenunadecuadoambiente
educativoycultural.
LapoliticaeducacionaldelSupremoGobierno tiene entre

susobjetivos propendera la activa participacion de todos
los actoresde lacomunidadescolar
conelobjetodemejorarlacalidaddelaeducacion
yloslogrosdeaprendizajeenlosestablecimientoseducacional
esconformadoelConsejoEscolarelcual podra tomar
decisiones decarécter relevantes en lainstitucion.
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Ley
N.°18.962,queregul
asituacion de
embarazo
ymaternidad
de2004.

i copepuc

El embarazo y la maternidad, no constituiranimpedimento
para ingresar y permanecer
enlosestablecimientosdeeducaciéndecualquiernivel.Estosu
ltimosdeberan,ademas,otorgarlasfacilidades
académicasdelcaso.

LeyN.°20.084,deresp
onsabilidadpenalad
olescentede2005.

Lapresenteleyregulalaresponsabilidadpenal de los
adolescentes por los delitos
guecometan,elprocedimientoparalaaveriguacionyestableci
mientodedicha

responsabilidad,ladeterminaciondelassancionesprocedent
esylaformade ejecucion de éstas. La presente ley se
aplicara a quienes al momento en que se hubiere dado
principio de ejecucion del delito sean mayores de catorce

dieciocho arios.

y menores de

LeyN.°20.370,leygene
ralde educacion
de2009

Regularlosderechosydeberesdelos
integrantesdelacomunidadeducativa;fijar
losrequisitosminimosquedeberanexigirse
encadaunodelosnivelesdeeducacion
parvulario,basicaymedia;regulareldeber
delEstadodevelarporsucumplimiento,y
establecerlosrequisitosyelprocesoparael
reconocimiento  oficial de los
establecimientos e instituciones
educacionalesdetodonivel,conelobjetivo
detenerunsistemaeducativocaracterizado
porlaequidadycalidaddesuservicio.

LeyN.°20.536,
sobreviole
nciaescola
r2011

Promoverlabuenaconvivenciaescolary
prevenirtodaformadeviolenciafisicao

psicoldgica, agresiones u hostigamientos.
Seentenderaporacosoescolartodaaccion uomision
constitutiva de agresion u
hostigamientoreiterado,realizadafuerao

dentrodelestablecimientoeducacionalpor
estudiantesque,en formaindividual o
colectiva,atentenencontradeotro
estudiante.

Ley N° 20.845,
deinclusiones
colar2015.

Elsistemapropenderaaeliminartodaslas
formasdediscriminacionarbitraria que
impidanelaprendizajeylaparticipaciondelosylasestudiante
S.

Asimismo,elsistemapropiciaraquelos

establecimientoseducativosseanunlugar de
encuentroentrelosylasestudiantesde
distintas condiciones socioeconémicas,
culturales, étnicas, de género, de
nacionalidadodereligion.Establecerla
regulaciondelasmedidasdeexpulsiony
cancelaciondematricula,lasquesolo podran
adoptarseluegodeun procedimiento
previo,racionalyjusto.

Ley N.© 20.911,
gue crea plan
deformaciénciuda
danade2016

Losestablecimientoseducacionalesreconocidos por el
Estado deberan incluir
enlosnivelesdeensefianzaparvularia,basicaymediaunPlan
deFormacionCiudadana,queintegreycomplementelas
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definiciones curriculares nacionales en
estamateria,quebrindealosestudianteslapreparacion
necesaria para asumir una
vidaresponsableenunasociedadlibreydeorientacion hacia
el mejoramiento
integraldelapersonahumana,comofundamentodel sistema
democrético, la justicia social yelprogreso.

Politicanacionaldec | La Convivencia Escolar implica relevar enesencia su
onvivenciaescolar | sentido formativo, pues se ensefiay se aprende a

2015-2018 convivir con los demas,
atravésdelapropiaexperienciadevinculo
conotraspersonas.

Ley20.432febrero2010 | Establece normas sobre igualdad
deoportunidadeseinclusiénsocialdepersonas
con discapacidad,en establecimientoseducacionales.

CircularN.°875 Ingreso 0 Permanencia de Estudiantes
de1994 basadaenlaley conVIHy/oEpilepsia,enestablecimientoseducacionales,
sobrevih _ o resguardando
suconfidencialidaddedichapatologia.

Decreto supremo N.° | Losestudiantesquetenganlacalidaddealumnos regulares
313 de 1973sobre de
seguro de establecimientosmunicipalesoparticulares,delni
accidentesescolares. | veldetransiciéndelaeducaciénparvularia,deensefianzabas
ica,media,dependientesdelestadooreconocidosporéste,q
uedaransujetosalseguro escolar,y a lasmodalidades que
se establecen en el
presenteDecretoSupremo

Ley N.° 20.000, Sanciona el tréafico ilicito de estupefacientesy sustancias
de drogasy sicotropicas. Se entendera
estupefacientesd guetraficanlosque,sincontarconlaautorizacion
e2005. competente, importen,
exporten,transporten,adquieran,transfieran,sustraigan,
posean, suministren, guarden
oportentalessustanciasomaterias
primas.
Elque,demanerarelevante,maltratarecorporalmente a un
Ley N.°©21.013, que nifio, nifia o]
tipifica delito adolescentemenordedieciochoafios,oaunapersonaensitu
demaltrato. aciondediscapacidad,serasancionadoconprisionencualqui

eradesus
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gradosomultadeunaacuatrounidadestributarias
mensuales, salvo que el hecho
seaconstitutivodeundelitodemayorgravedad.Elque,te
niendoundeberespecialde
cuidadooproteccionrespectodealgunadelaspersonasr
eferidasenelincisoprimero,
lamaltratarecorporalmentedemanerarelevanteonoimp
idieresumaltratodebiendo hacerlo, sera castigado con
la penadepresidiomenorensugradominimo,salvo que
el hecho fuere constitutivo de undelito de mayor
gravedad, caso en el cual seaplicarasolo
lapenaasignadaporlaley.

Ley20.609discriminacion | Seentiendepordiscriminaciénarbitrariatoda distincion,
exclusion o restriccion quecarezca de justificacion
razonable, efectuadapor agentes del Estado o
particulares, y quecause privacion, perturbacién o
amenaza enel ejercicio legitimo de los derechos de
laspersonas.

Todomaltratoqueafectelavidaolaintegridad fisica o
Ley20.066Violenciaintraf siquica de quien tenga
amiliar ohayatenidolacalidaddeconyugedelofensorounarelaci
ondeconvivenciaconél;osea,parienteporconsanguinid
adoporafinidadentodalalinearectaoenlacolateral
hasta el tercer grado inclusive delofensor, su
cényuge o] su actual
conviviente,obien,cuandoestaconductaocurreentrelos
padres de un hijo comun, o sobre un menorde edad,
adulto mayor o discapacitadoqueseencuentrebajo el
cuidado o dependencia de cualquiera de
losintegrantesdelgrupofamiliar.

Ley20.501Calidadyequida | Enelambitoadministrativo:Organizar,supervisaryevalu
ddelaeducacion areltrabajodelosdocentesydelpersonal,enelejerciciod
eestasfacultadespodraproponeranualmentealsostene
doreltérminodelarelacionlaboral.
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Créanse los juzgados de familia,
Ley19.968tribunalesdefa | encargadosdeconocer los asuntos dequetrata
milia estaley

ylosquelesencomiendenotrasleyesgenerales y
especiales, de juzgarlos y hacerejecutar lo juzgado.
Estos juzgados
formarénpartedelPoderJudicialytendran
laestructura,organizaciébnycompetenciaquela
presente leyestablece.
Leyquetipificacomoundelitoelmaltratoa menores de
Ley 21.013 maltrato a dieciocho afios, adultos

personas conNEE mayoresopersonasensituaciondediscapacidad.

Fortalecer las facultades de los directores
Ley21.128Aulasegura delosestablecimientoseducacionales,incorporandoun
procedimientomasexpeditodeexpulsionocancelaciénd
ematriculasenaquelloscasosdeviolenciagrave que
afecten los derechos e integridaddelos
miembrosdelacomunidadeducativa.

Contiene las obligaciones 'y  prohibiciones

Reglamento aquedebesujetarseelpersonalylosestablecimientosed
corporativodehigien ucaciones,enrelacionconsuslaboresde
eyseguridadCODED permanenciayvidaen su

UC,MAIPU dependencia.

La presente ley tiene por objeto asegurar el derecho a
Ley TEA 21.545 la igualdad de oportunidades y resguardar la inclusion
social de los nifios, nifias, adolescentes y adultos con
trastorno del espectro autista (TEA); eliminarcualquier
forma de discriminacién; promover un abordaje
integral de dichas personas en el ambito social, de la
salud y de la educacion, y concientizar a la sociedad
sobre esta teméatica

e 2D

BILIDADESDELOSAGENTESEDUCATIVOS:DEBERESYE

do nteégrantesdelaCo

i iaestanllamados sSrespectivas
I d?nun: la f egeal de las y

posicioneSya tn eropasito y una r

los estudia de
A
Asumir aque ilidad, sup ticipaci D Iso, lo que obliga
muchasvecesarenunciarapart nieres div&ual ungidndelbiencomun.Sinuna
participacidnactivanosecon ni ducativa,A deravalorarlaopiniondelos

otros,aprenderaescuchar, a ser tolesante Arios, respetuosos, hace que se
constituya en un espacio privilegiadode™offfiacton para la convivencia democratica de
adultos y de nifios y nifias, construyendo un espaciodeconvivenciacomun.

1. EQUIPODIRECTIVO

1.1. DEBERESDELEQUIPODIRECTIVO

v DelAreaAcadémica(UTP)dependenlasCoordinacionesdeCicloyEquipoPIE,desdeEd
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ucacionParvulariaaOctavoBasicoconelLiderazgoAcadémicoadecuadoyProfesores
Tituladosconlasespecialidadesnecesariasparauna EducaciéndeCalidad.

v DelAreadeFormaciényDisciplina(lnspectoriaGeneral)sedesprendenlosequiposdeln
spectoria y de Formaciéon. Compuestos esté ultimo por el Departamento de
Orientacion yConvivenciaEscolar

v Seragentesformadorestantodelosestudiantes,comodelacomunidadescolar.

v' Garantizar que el procedimiento que se debe realizar ante un accidente escolar,
sea conocidopor toda la comunidad educativa, capacitando a la Comunidad
Educativa para activar y hacerefectivoelseguroescolaroportunamente,en
casodeaccidentedeun estudiante.

v Interveniroportunamenteenlosconflictosdeconvivenciapropiosdesuscomunidadese

E@lﬁ%%@

onvivenciaescol
acadaunodelosestame

0depadresycentrodeestu
sobremateriasrelevantes

antes, brindando
arunescenarioprof
as y evaluativas,
estudiantesnuevos
er el nimero de C

: teolera"720

resultadosdelestablecimie

otros.

Noserdiscriminadosarbitrariamente.

Participardelasinstanciascolegiadasdeésta,yporendeaasociarse.

Participar y Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del

establecimientoenlostérminos previstosporlanormativainterna.

v Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios odegradantes; o maltrato psicolégico por parte de los demas integrantes
de la comunidadeducativa.

v Ateneroportunidadesdeperfeccionamiento yactualizacion

SN
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DOCENTESYPROFESORESJEFES
Conformado por los docentes de todas las asignaturas, Educadoras
de Parvulos,DocentesdelntegracionyProfesoresJefede
PrimerySegundoCiclo.

2.1 DEBERESDELOSDOCENTESYPROFESORESJEFES

v Conoceryreconocerlaindividualidaddecadaunodelosestudiantesdesucurso,compro
metiéndoseyresponsabilizandoseporellos.
v" Realizar seguimiento semestral en conjunto con el Equipo Docente, que le permita

COLECID

odemejoracontinuaparasugrupocurso,enconjuntoconelequipobao

armecanlsmosdlferenmadosenlaaS|stenC|a puntualldadytransgre
enten la ¢ egrados y de a
2 SUS Necesie

deacue
acionqueapoyane

guelidera.

ar y transmitir €
rso,involucrano
dizajes pedagogic
uardar, de acuerc
SioNn en susescuela
uso
sancién,esexcepci
icitado en la Pa
ante en otroesta
sabilidad de la es
zacion de la Corpa

Requiere
icipal, siendo
ulsién prev

araccionesse
arespeto, buentrato toleranC|a ,nodiscriminaciénydemocracia
diferenciascog losestudiantes,

planificaryde riculares.
v &J estudiantes omo el reg
SCri ac nocracia i’,}emaml
' ? elidera li e brinda
.

irige, : nfianze Itasexpectatlva
Ser un refereg ara sus estudiantes;»e : una relacion de

orientaciénpedagégica,a V2 n.

Ser un referente para sus estudia , estableciendo con ellos una relacion de
orientaciénpedagodgica,afectoyproteccion.

v' Comunicarasusestudiantesconclaridadlasnormasysancionesdelasescuela,establec
iendola importancia del cumplimiento de estas, como promoviendo la toma de
conciencia de
lasancionqueimplicasutransgresion,conlafinalidaddeestablecerunapoliticadediscipli
naguepromuevaelaprendizaje.

v' Promover la creaciéon de grupos de pares con fuertes lazos afectivos entre sus
miembros,contribuyendoaaumentarlacapacidaddeempatiayderesoluciondeconflict
os;yfomentandoelpensamientocriticodesusestudiantesycomunidadeseducativas.
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v' Mantener una actitud adecuada, frente situaciones conflictivas, sin emitir juicios de
valorrespecto de los estudiantes involucrados, no tomando parte en el conflicto, y

promoviendoaccionesquepermitanlaresoluciondeestedeformasatisfactoria,deacuer

doaloestablecidoenelreglamento de convivenciaescolardelaescuelay/oliceo.

2.1DERECHOSDELOSDOCENTESYPROFESORESJEFES

v Trabajarenunambientetoleranteyderespetomutuo,dondesevaloreydestaquesulabor
profesional.

v Disponerdeltiemponecesariopararealizartrabajocolaborativo(revisionyrealizaciénde
pruebas,planificacién,atenciondeapoderadosetc.)dentrodelhorariodetrabajo.

maren utiles para
ativainterna.

ERESDELOSASI

arytransmitiraltase
lecerrelacionescor
ola implementacio

......

Prestaratenciondeprimerosauxilios eaccidenteescolar.
v Supervisarelbienestardelosestudiantesduranteelrecreoylahoradealmuerzo.

3.2 DERECHOSDELOSASISTENTESDELAEDUCACION

v Trabajarenunambientearmonico,toleranteyderespetomutuo.
v' Queserespetesuintegridadfisicaymoral,nopudiendoserobjetode

tratosvejatoriosodegradantes, recibiendo un trato respetuoso de parte de los
demas integrantes de lacomunidadescolar.

v Participardelasinstanciascolegiadasdeésta,yporendeaasociarse.



Coleglo

Vicente Reyes CODEDUC
Palazuelos us MAIPU

Proponerlasiniciativasqueestimarenutilesparaelprogresodelestablecimientoen
lostérminosprevistosporlanormativainterna.

v Noserdiscriminadosarbitrariamente.

v Serinformadosconstantementesobreresultadosdelestablecimiento,mejoraseduc
ativas,decisionesadministrativas,entre otros.

v Conocersusfuncionesytareas,demaneraoportuna,clarayprecisa.

v Aserconsideradospartefundamentaldelprocesoeducativo
v .Arecibiruntratorespetuosodepartedelos demésintegrantesdelacomunidadescolar.

4. PADRESYAPODERADOS

ollo educativo de los nifios. Los padres tienen Ay
us hijos, ole: nca podra susti Dor

de - comprension, iahza
amiliaconstituyela eracondicionparaunaad [@rm
S y apoderadosly €n caso de impedimento t id de

alumnosantelasa

4.1 SDELOSPADRE

e padre o0 apodera > to de apoya ij@en

proceso y objetiva IS iosy*brindando co ioR a

s, docentes ydiregti\ ] ados de la dis el
escolar de ‘ ’ idandoquesushijosc 0S

stosdeberan: R

nercontactoperiod ofesor jefedesuhi

anconocerelproye )¢ oyelreglame "-\‘ de CORVivenciaesco

ento para asi darl N plimientoy i : 0

te ciondelprofesorjéie,dez irg ec

amentodeorientacionoPlE,

i ocentes, : y
es, exponiend ieflides y

Velaran para qUENs ’ jaciQ 2" asistir a clases, con
llevar todos

osplazosyfechasestablecidasenlaap

S.

v Tener presente que el certificado médico es el Unico documento que justifica
legalmente losporcentajes de inasistencia sin incidir en la repitencia de afio de su
hijo, por lo cual a traves
desupresentacioninformaranpersonalyoportunamentecuandosuhijo(a)nopuedaasis
tiraclasesporunperiododedias,yaseaporenfermedadomotivospersonales,antetalsitu
acion,el profesor jefe en conjunto con el profesor de asignatura y la unidad técnico

pedagdgica,planearalaformadeevaluacionpertinenteinformandoalospadresparacu

mplirconlosplazosestablecidos.

ondepruebasyentregadetrabajosevaluado
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v Responderaneconémicamenteporcualquierdestrozo,dafioodeteriorocausadoporsuhijo
(a)alasdependenciasdelcolegio.

v Ante cualquier informacién relacionada con temas del desarrollo escolar de su
hijo, los
padresyapoderadosdeberanseguirelconductoregularestablecido,solicitandoenprim
erordenunaentrevistapersonalconelprofesor(a)delaasignaturaencuestion,luegosoli
citaralaatenciondel profesor jefe, en los horarios establecidos para ello, en temas
de orden pedagdgico podrasolicitar por escrito entrevista con el jefe de la unidad
técnico pedagdgica y respecto a temasde orden disciplinario y administrativo
como licencias médicas, pase escolar, entre otros, alinspector General, por ultimo
ante temas no resueltos podra soI|C|tar una entrewsta con eIdlrector del coleglo

asista,justificarsuin
eaatenciéndeapod
relinformedenotas
ularenformaoport
del establecimie
etarse enlafechaes
orar

s,Madres, Abuelas
presentados I

propios hijos... son
la mision de educar a

los hijos; la escuela debe de la formacion educativa

familiar”. En de formacién,
seconS|deraatodosIosaduItosresponsabIesdlrectosdelcwdadodelosalumnosyalumnas que
noseanpadres.

v Serrespetados/asyaceptados/asportodoslosmiembrosdelacomunidadeducativa.

v Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos
respecto
delosrendimientosacadémicosydelprocesoeducativodeéstosydelestablecimiento,a
sicomodelfuncionamientointerno.

v' Ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les
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ANERN

A NRANANIN

v

v

corresponda,aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la
normativa interna delestablecimiento.

Asociarseentreellos.
Aserescuchados/as,porel/laProfesora(a)Jefe,Inspector(a),Director(a),etc.,siguiend
oelconductoregularyrespetando
loshorariosdeatenciondecadaunodelosestamentos.
Asernotificados/asdelosprocedimientosdisciplinariosqueafectenasupupila.
Aapelaralestamentocorrespondientefrenteasituacionesosancionesaplicadasasupupila.
AapelarlasresolucionesdeCancelaciondeMatriculadeacuerdoalReglamentolnterno.

A conocer las calificaciones, informe de desarrollo personal, anotaciones de la
hoja de V|da informes del Programa de Integramon (PIE) de su pupila, asi como

Apostularabecas.
qgue sufra el presente

2neficiosmunicipale
ablecimiento se re
2Mico

ogenitoresquepor

Formular ante sus profesores™§ dades educativas sus inquietudes y
necesidades, en unmarcode respetoyenformaclara yprecisa.

Recibir una educacién de equidad y calidad, sin distincion ni discriminacion de
ningun
tipo.TendraderechoalavaloracionobjetivadesurendimientoacadémicoconformealRe
glamentode Evaluacion ante la autoridad académica correspondiente, en
cualquier situacion que en talsentidoconsidereinjustificada.
Orientacioneducativayprofesional,atendiendolosproblemasdeaprendizajeydedesar
rollo,asicomolaayuda
delasfasesterminalesparalaelecciéndecolegiosdecontinuidad.
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v" Que la unidad educativa lo provea de oportunidades y servicios educativos para
su
desarrollofisico,moral,espiritualysocialencondicionesdeigualdadydignidadconforme
alalegislacionvigente.

v Ser respetado en su dignidad personal, no sufriendo tratos o sanciones que
deterioren suconcepto de autoestima. A ser respetado en su libertad de credo,
educandose en un espiritudecomprensiénytolerancia.

v Denunciaractosdeviolenciaomaltratofisicoopsicolégico,amenazasoinsultosyaseade
partedesus pares,ocualquierfuncionariodelcolegio.

5.2 DEBERESDELALUMNOOALUMNA

nsar un trato respetuoso a todo el personal que labora e egio,
ando susconsejos Yy orientaciones, exponiendo sus inc y
problemas o dificultades 0S
como ta arrollo personal. er
oral ‘ respetuoso al

ersonadela comu 2scolar.
horarios establecidos, do a

seguirlasorienta
nomantendrau

rir y desarrollar habit e studi ' la
uidad

apagados y debida es,
MP3,Mp4,IPod

El alumno/a“dek 3 activid 0 externa, donde
represente

ortamientointachablesentodolugarmientrasvistaeluniformedelcolegio.

v Deberad cuidar y proteger tanto el equipamiento como infraestructura del
establecimiento,incluyendoareasverdes.

v' Debera conservar el orden y la limpieza en todas las dependencias del colegio,
haciendo
unbuenusodecadaunadesusinstalaciones,asumiendoresponsablementeelcostoder
eparacionantecualquierdeterioroodafios ocasionadopormalusodeestos.
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5.-Regulacionestécnico-
administrativasydelfuncionamientodelestablecimient
0.

5.1.-Nivelesdeensefianzaqueimparteelestablecimiento.
[1 NivelPreescolar:Pre-Kinder yKinder.

El nivel de educacion Parvularia funciona durante la jornada completa.
diante deberan ingresar por recepcion anotificar su i

a cargo de recepcion debera registrar el
] i saladeclases

por niveles A
ienza desde
30 horas.

antes que i

da e informar la s
te presenta tres a
citara apoderado ion del atraso del
udiante.
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Pre-Béasico

JornadadelLunes | Pre-KinderyKinder

aJueves o 08:30Horas 15:55Horas
Basico

1°a8°Basico

Pre-Béasico

Jornada del Pre-KinderyKinder

diaViernes 08:30Horas 13:40Horas
Basico

1°a8°Basico

declases,suspé erzoyfuncio

blecimiento.

ia
ases en forma reg
ia durante el a
l

0 requisito minimc
govido. La asiste

adaalas(08:50),m ! elcontro erealizarades
oyal cambio dehofa 0s bloque apoderado
or escrito, enflafagent d aciones de giosas inas
nte. Si lasin: tesy su con

presentar
dicoconunplazodegdiashabi tregacontandodes
. al debe sermoria General.
laasistengi kf oradecli”{icaﬂvom
delosestud ?
presentar jus \Ye dificad edico, deberé

nivel. ' ‘
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Uniformeescolar
Elusodeluniformeescolares obligatorio y consiste en buzo color azul rey y
polera gris con insignia del establecimiento.

Horarios

Los estudiantes deben cumplir con los horarios establecidos de entrada,
intercalasesysalidasdelestablecimiento,incluyendotalleresSEPyactividades
extracurriculares.

* _ COLEGIO

; \jvele
lecimi
Pre-Béasicos Pre-
KinderKin 1° 10:00 10:20
der
2° 11:50 12:10
Almuerzo 14:25

10:2

ciclo 12:1(

SegundoCiclo| 5°a8°Basico 20

Almuerz

Programa

ElProgra
ente los servi

dentregardiariam

5 2rZ0, y una colacion)
Paralos estudiante ulnerabilidad por la ficha
ingresada en
elestablecimientoduranteelafioescolarlectivoadscritosalProgramasdeAliment
acionEscolar y la entrega de colacién a los estudiantes que estan inscrito
enficha deproteccionsocial,organizandoseenlos siguienteshorarios:

Desayuno 08:30 09:00
Colacion 10:55 11:10
Almuerzo 13:00 13:45
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0 Retirodeestudiantes.

Los estudiantes podran ser retirados del establecimiento durante la jornada,
solo encasos médicos justificados, asistencias a clubes deportivos u otra
situacion que loamerite, acompafiado de su apoderado titular o apoderado
suplente, siempre que esté informadoen Inspectoria General previamente
al retiro. Para efectuar el retiro de la jornadaescolar debera firmar e indicar
el motivo del retiro del estudiante en el libro de registro de salidas. No se
podranrealizar retirosduranteeldltimobloquedela
jornada,debiendoelapoderadoretira
Elapoderadonopodréaretiraraunestudianteinformandoelmismodiaymenossi
elestudiante debe rendir algun tipo de evaluacion durante la jornada. (Este

[J G C Uualy ulgc

§: COLESIT

familiadebenserinformadasporelapoderadoalnspectoriaGeneral

Cuandolasi
consecutivosa

justificar con li ]i studiante entregan
inspectores | recepcio
InspectoriaGe dosdearchlvarladoc
onconelobjeti
3. Si un estudi
informar a los
realizar los lla
motivo de inas

General, docente y Equipo deGestlon
Encasodequeel

-3 @Z&.

Los cursos con as

refuerzospositivos por partededlreCC|on

8. Se realizara cuadro de honor y premiacion en formacion a los
estudiantesconmejorasistencia porcursos mensual y
semestralmente.

9. Durantelas reunionesdepadresyapoderadosrealizadasbimensual
deberanfirmarcartadecompromisodecondicionalidaddelosestudiante
squeposeeninasistencias reiteradas aclases bajoel 85%

10.Con el fin de mejorar la puntualidad en los estudiantes, se

controlardn losatrasos a la jornada escolar en recepcion

ingresandolos al sistema, registrando los atrasos reiterados, para

porcentaje de
serénpremiados

7.
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6.-Organig

W

luego citar al apoderado y entregar el registro alapoderado, de
continuar conatrasosreiterados
sinjustificar,deberéfirmarcartadecompromisoparaelestudiante  y
apoderado y evaluar posibles sanciones.

11.La inasistencia a evaluaciones, sin presentacion de certificado

médico, debeser justificada personalmente por el apoderado en
Inspectoria General. Estajustificacion debera ser realizada el mismo
dia, el dia antes o al dia siguientedeellas.

ramadelestablecimiento (En reconstruccion)

COLEGIO o
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7.-Mecanismodecomunicacionconlos padres, madres y/o apoderados

7.1.-Cuadernodecomunicacion.

Es el unico medio oficial de comunicacion entre apoderados y establecimiento, su
uso es de @i obligatorio. Al comienzo del afio escolar estase debe
portardiariamenteen su mochila, donde registraran comunicaciones, justificativos,
autorizacionesentre otras. Através de la agenda de comunicaciones el apoderado
podra solicitar entrevistas con
algunprofesionaldelestablecimiento,ounprofesionalpuedecitaralapoderadoutilizando

118 [110 [TEAHIQ

ticas, citaciones a charlas entre otros. Por ningin motivo se utili
asistenciasdel estudiante o areuniones deapoderados.

stulacionqueserealizaatravésdeunapl internetenlagquelasfamiliasencuent
raninformacionde todos los colegios que les interesan: proyecto educativo,
reglamento interno, actividadesextracurriculares, aranceles, entre otros. Con esa
informacion, los apoderados postulan atravésdelaplataforma web,enorden
depreferenciaalosestablecimientosdesueleccion.

La puesta en marcha del Sistema, también considera una implementacion
progresiva segunlos principales niveles de ingreso, es decir, el primer afio de
implementacion (2019) en laregion metropolitana se contemplan solo los niveles
NT1 (pre-kinder), NT2 (kinder), 1°basico,7°basico
yl1l°medio,Desdeel2020alafecha,elprocesodeadmisiononlineesparatodos
losniveles.
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8.1.1.-Cémopostular

seencuentrainformacidndetallada sobre todos los establecimientos que participan
del proceso. Alli los
apoderadospodraninformarseendetalledesuproyectoeducativo,elreglamentointerno
Jlasactividades extracurriculares, la matricula, el tipo de jornada, los niveles de
ensefanza, lainfraestructura,elarancelmensual enel casodelos queno songratuitos,
entreotros.

Desde enero 2024, se debe postular a los establecimientos educacionales a través
de la plataforma “ Anétate en la lista”.

PDO0eradgo OEDE 0
cdl.C

coLELS

ue anotarse en el o los establecimientos seleccionados, conf
e la solicitud y la informacion de contacto.

1 todos 1os imientos que deseen

La matricula
Establecimiento,a
convivencia

J

La matricula tendra diferentes ones dependiendo del desarrollo
actitudinal durantelapermanenciadelestudianteenelestablecimiento:

1) Matriculapropiamentetal:Eslamatriculaefectuada,cumpliendoconlosrequi
sitos quesolicitaelestablecimiento.

2) Matricula Condicional o extrema condicionalidad: el estudiante necesita
superarpositivamente, actitudes que no correspondan al perfil que
determina el ProyectoEducativo y a las normas de convivencia del
establecimiento. Esta disposicion
seracumplidaprevioinformedeseguimientoefectuadoy

emitidodeacuerdoalascircunstancias por el Encargado de Convivencia
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escolar del establecimiento e Inspectoriageneral.

3) Matricula Anulada: Se produce cuando se comprueba dolo en la
presentacion delosdocumentos requeridos al momento de la Matricula.

4) CancelaciondeMatriculaoExpulsién:Eneltranscursodelafioescolaryanteun
atrasgresion grave, o gravisima que afecte la integridad fisica y psicolégica
de unmiembro de la comunidad educativa, la Direccion del establecimiento
solicitara

acuerdo a la normativa vigente(Ley 20.370/09, Art. 11) se ¢
e:Losestudiantes podran repetir curso en solo una ocasién con
matricula. Si larepitenciac
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9.-Normas,faltas,medidasdisciplinariasyprocesos.

9.1.-Definicionesclaves.

AGRESIVIDAD

CONFLICTO

El término agresividad hace referencia a
unconjuntodepatronesdeactividadquepu
edenmanifestarseconintensidadvariable,i
ncluyendodesdelapeleafisicahastalosge
stosoexpresionesverbalesqueaparecene
nel curso de cualquier negociacion. La
palabraagresividadimplicaprovocaciénya
taque.

El origen de la conducta
agresivalviolentaenelserhumano,puede
naplicarseparatratardeentenderelcomp
ortamientoviolentodeladolescenteenlae
scuela.Estosse agrupan en dos
grandes lineas |
tedricas:Activasoinnatitasyteoriasreacti
vasoambientales. Las teorias activas o
innatitasconsideranquelaagresividades
uncomponenteorganicooinnatodelindivi
duo,elementalparasuprocesodeadapta
cion;desdeestaperspectivaseconsidera
que la  agresion tiene una
funcionpositivayquelalabordelaeducaci
onconsiste  fundamentalmente  en
canalizar
suexpresionhaciaconductassocialment
eaceptables.Porotrolado,lasteoriasreac
tivas o ambientales resaltan el papel
delmedioambienteylaimportanciadelos
procesosdeaprendizajeenlaconduc
taviolentadel serhumano.
Losimpulsosagresivosdebensero
rientados y canalizados
mediante
laautorregulacién,autocontrolyla
autoformacion.

‘{'[‘ll‘ L

El conflicto es una situacion en la cual
dos omas personas con intereses
diferentes
entranenconfrontacion,oposicionoempre
ndenacciones, mutuamente
antagonistas, con elobjetivo de dafar o
eliminar a la parte rival,incluso cuando
tal confrontacién sea
verbal,paralograrasilaconsecuciondelos
objetivosquemotivarondichaconfrontacio
n.

Por su condicion a menudo extrema o
por
lomenosconfrontacionalenrelaciénaobje
tivosconsideradosdeimportanciaoinclus
ourgencia(valores,estatus,poder,recurs
osescasos)elconflictogeneraproblemas,
tantoalosdirectamenteinvolucrados,com
oaotraspersonasexternas.

Es un hecho social que debe ser
abordado yresuelto, jamas ignorado,
para esto
existenmecanismoscomolamediacion,n
eg00|aC|onyeI arbltraje

-

45
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VIOLENCIA
La violencia es el tipo de interaccion
entresujetosquesemanifiestaenaquellas
conductasosituacionesque,deformadeli
berada, aprendida o imitada, provocan
oamenazanconhacerdafio,maltratandoo
sometimiento grave (fisico, sexual,
verbal
- opsicolégico)aunindividuooaunacolectivi
dad,afectandoalaspersonasviolentadas
detalmaneraquesuspotencialidades
presentes 0 futuras se
veanafectadas.SegunlaOMS(Organizac
ibnMundialdelaSalud),"Laviolenciaeselu
sointencionaldelafuerzafisica,amenazas
contra uno mismo, otra persona, un
grupo
ounacomunidadquetienecomoconsecue
nciauntraumatismo,dafiospsicologicos,p
- roblemasdedesarrolloolamuerte”

Estaconductaesadquiridaporlaspersona
sydebesererradicada,sobretodoenelcon
textoescolar,mediantepracticassolidaria
s,pacificas,quefomenteneldialogoyla
convivenciaescolar.

i CODEDUC

MAIPU

ACOSO
Es una manifestaciéon de violencia en
la
gueunestudianteesagredido/ayseconvi
erteenvictima al ser expuesta, de
forma repetida ydurante un tiempo, a
acciones negativas porparte de uno o
mas compafieros. Se
puedemanifestarcomomaltratopsicoldgi
co,verbal o fisico que puede ser
presencial, esdecir directo, 0 mediante
el uso de
mediostecnolégicoscomomensajesdete
xto,amenazas telefonicas o a través de
las redessocialesdelnternet.
Elacosotienetrescaracteristicasquep
ermiten diferenciarlo de otras formas
deviolencia:
1) Seproduce entrepares;
2) Existeabuso depoder;
3) Es sostenido en el tiempo, es
decir,
serepiteduranteunperiodoindefinido.
Es una de las expresiones mas graves
deviolencia y debe ser identificada,
abordaday eliminada del espacio
escolar de maneradecidida y oportuna,
con la participacion

detodalacomunidad escolar.
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9.2.-TiposdeNormas.

9.2.1.-Normasdeinteraccion.

Refiere a todas las normas que responde al tipo de interaccion que viven los
miembros de lacomunidad escolar. Estas definen la conducta esperada de forma

er una actitud de buen trato (respeto, cordialidad, empat
iferenciasde ecadauno

erunapresentacio
espectoalusodeun
Jelos estudiantes.
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9.2.3.-Tipificaciéndelasfaltas.

Todo aquel comportamiento que obstruya la labor pedagdgica o las actividades
propias delquehacereducativoyla sanaconvivenciaescolar
guesedesarrolletantodentrocomofuerade la escuela. Estas se han graduado en las
siguientes: Faltas Leves, Faltas Graves yFaltasGravisimas.

Actitudes o comportamientos que
alteren el funcionamiento de la
FaltasLeves escuela, el normal desarrollo del
proceso de enseflanza aprendizaje
dentro y fuera del aula y la sana
convivencia educativa, pero que NO
involucren dafio fisico ni psicologico.

Seran faltas graves toda actitud o
comportamiento que atenten contra
FaltasGraves la integridad fisica y/o psicolégica de
los integrantes de la comunidad
educativa, los bienes y servicios
como también las acciones
deshonestas que afecten a la
convivencia escolar. Son aquellas
faltas que requieren de un
procedimiento mas complejo y que
requieren de una investigacion de
los hechos considerando que
afectan el desarrollo normal del
proceso de aprendizaje

Seran faltas gravisimas toda actitud o
comportamiento que atente gravemente
FaltasGravisimas con la integridad fisica y/o psicoldgica
sostenidas en el tiempo o conductas
tipificadas como delito, vulnerando los
derechos de la comunidad educativa.

2 piciondesituacionesagravantesyatenuantesanteunafalta;

Enéens jalaedad, elrol ados,seravariak
dereSpo w ecadaestudi acciones.
MientraSmenesgtag ga elinvol itighe hadiscap 2C :
severadisminuidast responsabilid®d. *

»
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CircunstanciasAtenuantes

CircunstanciasAgravantes

- Irreprochableconductaanterior.

- Elreconocimientoespontaneodelacon
ducta, asi como la peticién de excusas
ylareparaciondeldafioproducido,yaseafi

sicoo moral.

- Lafaltadeintencionalidad

- Elcaréacterocasionaldelaconducta.

- Otras circunstancias de caracter
personalguepuedanincidirensuconducta
.(DiagnésticodeNEE,Psicoldgicos,psiqui
atricos,queseandebidamenteconocidos

yacreditadosensuhistoriaescolar)

-Lapremeditacion.

-Lareiteracion
Laincitaciénoestimuloalaactuacionindivi
dual o colectiva que dafie los
derechosdelosdemasmiembrosdelacom
unidadeducativa.
Laalarmaprovocadaenlacomunidadesco
larcausadaporlasconductasperturbador
asdelaconvivencia,conespecialatencion
aaquellosactosque
presentencaracteristicasdeacosoointimi
daci6naotrosestudiantes.
- La gravedad de
causados
alColegiooacualquieradelosmiembrosde
lacomunidadeducativa.

los perjuicios

dasDisc
al reglameni@ Inte
iade los estt
aran medida

ia de
icandostiposde

2didaspedagogica

alogo Personal: E
2neral,teniendo e
scara comprender
ra generar estra
nducta.

soluciéndeC X
iacion, arbi :

Inarias;Pedagogicas,k

.

.
ativasy/oReparatorias.

hos, deberes y n
ta segun su gr
ducta y apo

- por
gicasy/orepa

olar y/o Inspecit
0gico y format
el o0 la estudia
lificacion de

DS mecan

palternativa para la solucion pacifica y constructiva de lo

onvivenciaescol
ates,

clion, Convivenci
apertinente.
Asidl '!:
formap

esituacionocurrida
Cursos menores,
establecimiento).

cluirda la inter

osdelacomupg

estigagi@nentemascomo
Xionesporescritod

olegio (Colaborar en
alaborquesenecesiteen el

EquipoMultidisciplinario:ElolaEstudiantequeseaderivadoporConvivenci
aEscolar al equipo psicosocial del establecimiento, quienes evaluaran
situaciénconductualy
emocionaldelestudiante,proporcionandoestrategiasdeapoyomultidisciplin
arias internas y/o externas, ademas del seguimiento por
especialistaexternos.

9.3.2.-MedidasDisciplinariasenrelacidénalafalta.
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e Amonestacion Verbal:Es el llamado de atencidén que hara el profesor,
inspectoroautoridadescolarantealgunainfracciondecaracterleve,noseregis
traenformaescrita.

e Amonestacion Escrita:Profesor o autoridad frente a la reiteracion de
una falta,seregistraren la hoja devida.

e AcuerdoEscolar:Instanciaposterioralasamonestaciones,atravésdelacu
alseexplicitanlas conductasreiteradasdelafaltas leves ograves.

e ObservacionDisciplinaria: Seaplicaraenlareiteraciondefaltaslevesograves
guealteranlas normas.

e Reflexién pedagdgica al hogar:El estudiante debera permanecer en el
hogar junto a sufamilia reflexionando su conducta antidisciplinaria por 1 a

vivencia escolar con la finalidad de mejorar su conducta den
la de clases
spensiénTemporal:Serefierealaseparaciéndelestudiante
extracurt periodo que dur
Oftislaley21.128™%
aplica solo para¥lafreiteracion de faltas
2s exclusiva del [ or y/o Inspectoria Gene
Profesores ca ‘rando atenuantes y/o ag
. debida de
pesaldocente,est

eiteracion d
del Direc
SOres consif

y
2garaorientaci

ente,estudianteyfa

renovacion de ONdebera ser informad
ectoroinspectorge : eConvivenciaEsco
amedida.El apode : eccion en un p

ince dias . fechadenoti
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EXTRACTO DE REGLAMENTC
NORMAS, FALTAS, MEDIDAS

La definicion, clasificacion y las medidas disc
es por ello que son necesarias regular las
Las faltas se clasifican en tres tipos: leve pre de caracter formativo, propiciando el
aprendizaje integral, sin embargo, se obv € 3 de la convivencia escolar (agresiones en
todos sus grados, acoso escolar (Bullying o € debe ‘ i [ sables, debido proceso, plazos, junto con
evaluacion y revision de la medida aplicag tipo a ninguin miembro de la comunidad
educativa.
Asi mismo los y las estudiantes con neces asociada a dificultades en el control de la
impulsividad y/o dificultades importantes eR | ‘ o del espectro autista (TEA) y/o Trastorno
por déficit de atencion con hiperactividad 0 adecuado es C S ‘ falta, dado que es una condicion especial
del estudiante. El procedimiento para e A2 medida discipli , j quipo de profesionales especialistas y el

convivencia al interior del establecimiento,

docente que trabaja con el estudiante en imiento. Junto co [ ' 2d@ (mediante documentacion original), que el
alumno este en tratamiento médico (psiqu eurélogo segun co i A SU permanencia en el establecimiento.
Toda sancién o medida pedagdgica debe@ te caracter clarame S omunidad en su conjunto. Sera aplicada
conforme a la gravedad de la conducta, fe o la dignidad de | eparacion del afectado y la formaciéon del
responsable.

Deberan tomarse en cuenta al momento d ar la sancion o me

a) La edad, la etapa de desarrollo y las partes involuc

b) La naturaleza, intensidad y extensic 0 causado;

C) La naturaleza, intensidad y extensi Jresion por fa

d) La pluralidad y grado de responsabilidz )S agresores

f) Haber actuado en anonimato, con

0) Haber obrado a solicitud de tercero



COLEGIO A

Actitudes o comportamientos que alteren el funcionamiento de la escuela, el normal desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje dentro y fuera del aula

Faltas leves

y la sana convivencia educativa, pero que NO involucren dafio fisico ni psicoldgico.

Articulo B ONREMEDIALOFORMATIVA
Conducta pcedimientos esponsables Formativa Medida
Esperada I disciplinaria
N°1 Estudiantes deben - 3 aviso de fa 1. Paradocentes
presentarse Docente que rsar la situacion con ellAnte la reincidencia
debidamente - encia la falta. 3 éStudiante. de la falta el
uniformados con buzo _ docente debe
de la escuela or/a jefe stacion verbal registrar por escrito
- g i6 oria Genera en la hoja de
al contexto iento de la situacion, jpbservaciones del
encia escolé afiamiento para libro de clases.
ar la conducta | _—
N°2 Cuidar la limpieza de |- la _Iimpieza Qealla?,frglltgagﬁgfgn
todos los entornos del diferentes apoderado.
establecimiento y sala cias de Ia Si asi lo amerita
de clases. establecerun
- 2|es, basura o compromiso
SuU entorno. firmado.
N°3 Uso correcto de - aparato
aparatos tecnoldgicos
con fines educativos.
auto
fines ed
- Escuchar
autorizacion




N°4

Respetar areas del
establecimiento de uso
exclusivo de
funcionarios.

N°5

Mantienen (disciplina)

una buena conducta y
un trato respetuoso en
los distintosespacios
delestablecimiento.

0

0 escolar.

cancha del
iento.

N°6

Estudiante contribuiran
a un clima de
aulaapropiado para la

realizacion de las
actividades y
aprendizaje del grupo
curso

ar actividades
de clase, no
atencion, no
contenido

conversacio
estudiantes.
Interrumpir el no




N°7

Ser puntual en el
ingreso y salida a la
sala de clases y del
establecimiento.

atrasados
posterior

"




Faltas graves (reincidencia de 3 veces 0 mas de una falta leve).

Articulo

Conducta Esperada

Descrif

e la falta

N°8

Los miembros de la
comunidad educativa
practican actitudes de
respeto, tolerancia, y
aceptacion de la
diversidad.

N°9

Asistir e ingresar
puntualmente a
clases

de hecho o palab

5, denostativos, act
> hacia docentes o

0, lanzamiento de
biliario, estos, mue

Docente que
resencia la
alta.

Profesor/a

Seran faltas graves toda actitud o comportamiento que atenten contra la integridad fisica y/o psicolégica de los integrantes de la comunidad educativa, los
bienes y servicios como también las acciones deshonestas que afecten a la convivencia escolar.Son aquellas faltas que requieren de un procedimiento
mas complejo y que requieren de una investigacion de los hechos considerando que afectan el desarrollo normal del proceso de aprendizaje.

i REMEDIAL O FORMATIVA

Medida disciplinaria

r la situacion
estudiante.

acion verbal y

e reparacién y o
comunitario.

Docente debe registrar
por escrito en la hoja de
observaciones del libro
de clases y citar al
apoderado del
estudiante.

Citacion de apoderado y
establecer un
compromiso firmado.

Entrevista con el

Inspector(a) General
y encargada de

convivencia escolar.




N°10

Actuar con
honestidad y respeto
frente a las diferentes
instancias
evaluativas.

tentar hacerlo, o
copia en pruebas o
es. Con o sin uso de

trabajc

apoderado Y|
estudiante.
Si posterior
acue

no hay 0
en la ¢ cta
del est e o

al

usodei
cion

1 realizar un t
o durante la c

rse durante la cle
Jienes de terceros

danos a bienes d

N°11

Propiciar un clima de
aula adecuado para el
aprendizaje.

el proceso
D, interrumpir y/o

rabajo escolar co
0 conductas ajen

eguir instrucciones,
eMpos y espacios de

N°12

Hacer buen uso de
bienes, espacios y
servicios otorgados
por el
establecimiento.

de juegos,
sociales, etc.

reincide

pla p

ra rea

ompafna
jante.
On

edes externas.

amiento para
la conducta

poyo psicosocial

ela o programa

acion, si
2 al programa.

Reflexién pedagogica en
el hogar de 1 a 5 dias,
asegurando un
procedimiento justo y
racional

Registro del acuerdo de
responsabilidad del
apoderado para revertir
la situacién conductual
abordada con el o la
estudiante.

Reposicion de lo
danado.

En caso de objetar
testimonio como
evidencia, se deriva a
Dupla Psicosocial para
entrevista y elaboracion
de informe




N°13

Mantener
conductasde auto-
cuidadofisicoypsicol

ogico.

e AL EED)

tencional.

romper equipamiento,

| estab

destruir
arboles,
omunes, etc

objetos

iesgos fisicos
aula vy ali

la escuela.
lenguaje

orio y ofensivo co

istes, bromas con
do de tipo sexual,
Abatos, insultos etc

N°14

Cuidaran la integridad
de cada uno de los
miembros de la




comunidad educativa.| - Ag 'ﬁ I t‘C' L !G' ‘)

educativa.

- ( para cometer actos.

e U jrante
comu olar,
ando su

- 0 general
reiterada
)S 0 agredir
2ros de la esc
consec




Faltas gravisimas (reincidencia de 3 veces o0 méas de una falta graves).

tipificadas como delito, vulnerando Iso derechos de la comunidad educativa.

Seran faltas gravisimas toda actitud o comportamiento que atente gravemente con la integridad fisica y/o psicolégica sostenidas en el tiempo o conductas

Articulo |Conducta Esperada

REMEDIAL O FORMATIVA

yonsables

Medida disciplinaria

N°15 Actuar con honestidad y
respeto.frente a las
diferentes instancias
evaluativas.

Ar respuestas
posterioridad
6n del docen
2ntos evaluativos.

r la situacion
estudiante.

icion  de notas escolar
, trabajos, leccion
ones en la hoja de

acion verbal y

3. Orientacion

Dupla

psicosocial 2 reparacion 'y o

omunitario.

On alternativa de

ion oficial
infor

acompafamiento para

Docente debe registrar
por escrito en la hoja de
observaciones del libro
de clases y citar al
apoderado del
estudiante.

Citacion de apoderado y
establecer un
compromiso firmado.

Entrevista con el

Inspector(a) General
y encargada de

convivencia escolar.

Reflexion pedagdgica en
el hogar de 1 a 5 dias
habiles segun la
fravedad de la falta,
condicionalidad de




I COLZDID =

N°16 Hacer buen uso de equipamientos, debe ser
bienes, espacios y didactico, asumido por el
servicios otorgados por rativo _u__otro _del apoderado y
el establecimiento. | est
- hurto 4. Si pos al
docume acuerdg ado
2gio, de no ha bios
0S miemk 2 ducta
Jad escola
miento de C
ilizacion de
3, intimidac
i6n con el otro).
- deliberado
i6n o desfiguracic
piedad ajena o
imiento.
N°17 Mantener conductas de | - comprar ,vende erivacio

auto- cuidado fisico y
psicologico.

bebidas alcohd

)s, drogas o

Ya sea al ion
iento educativo 0 € dupla

curriculares o psicosocial para

ares organizad 7 n

Sepordinadas, AC i
5’7', ste.

onvivencic

| gsiy digaie.

iVIBICi O
redes exter

la conducta

poyo psicocial de

0 programa de
on, si pertenece

matricula con evaluacion
semestal, las que
dependen de las
atenuantes y agravantes
debidiamentes
analizadas. (edad,
Desarrollo
psicoemocional,
situacion familiar,
trastornos de
aprendizaje, etc) y el
debido proceso
realizado.

Registro del acuerdo de
responsabilidad del
apoderado para revertir
la situacién conductual
abordada con el o la
estudiante.

Reposicion de lo
dafado.

Condicionalidad de
matricula

Cancelacion de
matricula

En caso de faltas
gravisimas que tengan
caracter judicial y/o
atenten con la seguridad
personal de cualquiera




adascoordinadas,
sadas por este.

ar a

stablec

ges C

riculares

adascoord

sadas por e
fuego o

vos incendié

encias del Cole

tencion que pu

mayor riesgo o d

extintores y/o

S sin autorizacion
urrencia de
cia

r incendios
)nes u otro darig
la infr
para la pre
ducativo.
ijpular y/o encen

»
es en cualqt
&? 0 e

ftv‘ adas po

R s | e o S

realizarmediacio
n entre los
afectados

enti

etentes.

de los miembros de la
comunidad educativa, se
debera contemplar el
protocolo de accién de
aula segura, velando por
los plazos,
procedimientos y
responsables
establecidos en la ley
21.128 (ley aula
segura).




N°18

Los miembros de la
comunidad educativa
practican actitudes de
respeto, tolerancia, y
aceptacion de la
diversidad.

N°19

Cuidaran la integridad de
cada uno de los
miembros de la
comunidad educativa.

e respeto como

COLEGIO &

ofensas directas o

d, dis

ion, hu

tamien
S, hostiga
abuso,0 ac

osa que cal

D psiquico a lc
tes, profesore

| del establecim
e diferentes med
tre estudiantes co
ultos.

2n son de juego

concertadas
del colegio

fisica a funcionario
cimiento.

: »
alquier  acc
‘oj agresion

Nt f fados hacic




jJico para fines de
hostigamiento 0

g (que afecte Ia
A

gquie oS a
Jad. de
de
m de es,
0S).

On o public
as, videc
iones escri
ones que da
o el prestigio de
te de la comu
) ciber b
S) 0 bien que fa
de la prop
al de algun mie
munidad y que és
edido para un
al que
ente creadc

-2 R acciones de caracte
as dependencias de
gue atenten co

ica, psicoldg a
égr, tocacione
Masturba t h

e £ ey
genital L] 'rat'
S




s COLEGIO S

acto fisico.

0 filmar sin autorizacion
)
Jico ases
/0 cuz ante
idad ed

ar y 0 pro
gue involuc
a salud

ad  fisica
tes o de otro
comunidad ed
omo ‘“retos”,
“funas”, entre otrc

, exhibir o transmit
sociales, cua
a de vulneraci6
ylo de ma
ocurrida al inter
del Colegio.

5itios 0 ¢
virtuales o redes
sando el nombre dg
otros integran@@s

d escolar, g0
i‘ integridad

Hackear
colegio.




N°20

Propiciar un clima de
aula adecuado para el
aprendizaje.

enevacuacion
ar o0 realizarasaltos,

altos,

esaotros de

COLEGIO &

nidaded
0 inmedia

pirelprocesoped
0S. Ingresar de

a la sala de clase
rso,

cion

psexplosivos,

On de situacione
cia, entre otras.
ar  ausenciasma
entorpecenel  n
lo de las actividea

asivasorganizadas
pecenel norny
as actividadesii .,

Pi uerza
g 0 i




ternos o externos a la
Jad escolar que

oan  en el normal
Ic

S 0 C 0 a

y O ecido,
omo  “to )as”,
dalicos,

ar ausen
entorpecene
lo de las acti

ar
asmasivasorganiz
entorpecenel N
lo de las actividad

0 concertarse
ternos o externos
lad escolar
en en el n
lo de las activic
2S 0 que ate
y ordene
mo “tomas”,” turbas”,
alicos, entre otros.

S 0 causar fal
b aciones




| LOLEGIO w

N°21 Faltas de apoderados/ apoderadas
como la obligacion de designar un nuevo
situaciones de vulneracién de derechos”.

ado de un estudiante, e
iento. Estas situaciones

ponsal
o la pra

padre, madre o ap
ingreso al estab

aves se podran disponer de medidas
uidas en el protocolo “Frente a

Leves

ional de su estudiante.

de cualquier estudiante.

ro adulto de la comunidad educativa.
miembro de la comunidad educativa, dentro

por el bienestar fil
ntra la salud fisic
a la vida de a
a fisica contrz
en el entorno

de respeto
dad educativa
arse dos o
sta 0 a reunién
r por los medios

- Incumplir horarios de ingreso y
retiros de estudiantes

- No asistir a una entrevista o a
reunién sin dar aviso ni justificar

por los medios oficiales de la . ones que sig ermas al mobiliario o a otros bienes fisicos
escuela. ar un ca iento educat

- Ingresar al establecimiento o a ado en instanci anos a la infraes Colegio
espacios educativos sin re represente ar grabaciones de e reuniones o a miembros de la comunidad

autorizacion. imiento. ar sin autorizacion pr

- Hacerse representar o ser ar informacion per ir, exhibir o transmit
acompafados sin previo aviso o te por algiin menc hos y/o maltrato e
autorizacion, por personas que externo a la DS 0 cuentas en
no forman parte de la a. 0 de otros inte
comunidad educativa. r a salas de clases ignidad de la;

- No velar por el uso del uniforme imiento sin auteki dir materic al o comentarios en redes sociales que
escolar por parte de su pir intencions : expanc tes ten contra la integridad y dignidad de las
estudiante. o de una c perso an idad escolar.

- Descuidar las normas de Intervenir, dafiar y/o ad inf@rmacion en los sistemas informaticos con los
higiene y presentacion personal - bulario y/0 gestoSgrose gue cuenta el Colegio
de su estudiante. ) arse con otros nifestar accione

- Vender productos al interior del ducativa, en i idacion, hu
Colegio para beneficio personal &-’ es dentro y colar, a travé
sin autorizacion ealizar acesa Sexual a un estudiante o funcionario del Colegio, a

sociales, cualquier conducta de vulneracion
rida al interior o exterior del Colegio.

irtuales o redes sociales usando el nombre
la comunidad escolar, que atenten contra la

aspeto, desprestigio, hostilidad, discriminacioén,
en contra de otros miembros de la comunidad

planes de , aracter sexual a un estudiante o funcionario Colegio a
apoyo psicoe > e ef D de - :
estudiante ‘ 2nte de un estudiante o funcionario del Colegio.




Colegio.

sde el Colegio.

dispositivos de golpeos, pistolas, objetos
ilar naturaleza genuinos o imitaciones, que

o

cortantes 0 punzantes u @
puedan provocar dafio.
- Ingresar a la fuerza a depe

el Colegio, sin contar con la autorizacion de

N °22 MEDIDAS EXCEPCIONALES:
22.1 CAMBIO DE AMBIENTE PEDAGQOG
Frente a reiteradas faltas graves o gravisi
antecedentes presentados por los distinto
y de comun acuerdo con el apoderado, pa
El o la estudiante se podran reintegrar a s
medicamentos, su posologia y las interve

) de realize proceso fore
tos de la ca
mbiado de €
ormal solo ct

| especialista.

0, de haberse aplicado el
lvencia escolar, prof
ndizaje a distan
diagndstico y L

de disciplina y de acuerdo a los
profesor de asignatura) el o la estudiante

ento adecuado que indique los

22.2 INVESTIGACION
En el caso de la aplicacién de sanciones [
1.-Debido Proceso, establece como crite
principio de la presuncién de inocencia. E
general, jefatura técnica, orientacion y dire
2.- Se entrevistara al estudiante imputado
relato y firmadas por los participantes.
3.- Seran analizadas las pruebas o evide
de cada una de ellas.

4.- Los hechos que relaten los testigos (al centes u otro fung establecim edan esc
antecedentes validos, siempre y cuando, una descrip ‘ D) MmeroSHui¢ opi
5.-La sancién solo ha de hacerse efectiva gotados todc ias dispC est imputado (a), establecidos por el Reglamento
de Convivencia (principio de Legalidad).
El Ministerio de Educacion sefala que la la
de un estudiante por problemas conductual

vestigacion
endra las insté
Jue puede estar co
fiado por su apode
hos. Las pregunta

tas muy graves se
, que el alumno (a
ia ha de ser ante
olegio (dos perso
5tigos, para formars

ste en lo siguiente;
le permitan hacer sus descargos, bajo el
or, convivencia escolar, inspectoria

estas quedaran por escrito en la hoja de

significa, que el n tidad @ no es importa investigacion, sino, la calidad y veracidad

libro, seran considerados como

uela es formativ

ar dirigida a edu ivencia y el didlogo. Por esto, la expulsion
ada como una '

cionalisimay U
haya cumplig

. Debe estar de acuerdo con la legalidad vigente.
. Estar expresamente sefialada su causal y condigione ag to ‘ s ocido y aceptado por la familia al matricular a su hijo.
. Basarse en razones fundadas, procedimientos tra » riterios no discri

£




Haber sido informada con anticipacion a | na instancia de revision real
22.3 CAMBIO DE CURSO
La necesidad de cambio de curso responc
monitoreadas por el Equipo de Orientacid encia Escolar, asi como Inspectoria General y Unidad Tecnico P 1.

Para que esta medida sea aplicada, debe plementado, desde el area de Convivencia y Orientacién, una s ediales y cumplimiento de compromisos
con el proposito que él o la estudiante per
El cambio de curso se puede realizar dura i idad del o la est on el objeto de favorecer una mejora en el
espacio y ambiente escolar.
Todo cambio sera conversado y consens
22.4 MEDIDAS DE EXPULSION O CA
El Director/a del establecimiento puede ¢
y cuando se respete el debido proceso.
No se podra sancionar con suspension a durante la v [ Sitdacion socioecondémica de ellos o de su
rendimiento académico.
Tampoco podra decretarse la medida de ) la de cancel > [ icos, de carécter politico, ideoldgico o de
cualquier otra indole, sin perjuicio de lo dis los parrafos si¢ '

No se podra cancelar la matricula, expulsé der a los estud , S [ [ ondmica o del rendimiento académico, o
vinculada a la presencia de necesidades especiales de ca ’ S rcer ninguna forma de presion para que
alumnos, padres, madres o apoderados, @ 0 establecimiento € li

Las medidas de expulsién y cancelacion ¢ a solo podran aplic ‘ ha sancién en este Reglamento y que,
ademas, afecten gravemente la convivencia
Sin perjuicio de lo dispuesto no se podra € cancelar la matric I i A 1aga imposible que pueda ser matriculado
en otro establecimiento educacional.
Lo anterior no sera aplicable cuando se tré conducta que ate il [ isi ic& de alguno de los miembros de la
comunidad escolar, conforme al procedim
Previo al inicio del procedimiento de expu
inconveniencia de las conductas, advirtie

, que hayan sido evaluadas y

disciplinarias antes mencionadas, siempre

es, madres o apoderados, la
medidas de apoyo pedagdgico o

a) Las medidas de expulsién o cancelaci@n 3 3 [ iMiento establecido en este Reglamento para la
aplicacion de sanciones, garantizando el dereC el es Scargos Y a solicitar la reconsideracion de la
medida.

b) La decision de expulsar o cancelar la matrict - bera ada por escrito al estudiante afectado y a su
padre, madre o apoderado, quienes podran pedir recOnSi 1 sulta al Consejo de Profesores, el cual debera



dias habiles, correspondiendo al Ministerigide ; c I:: L! :: lo |

EL DIRECTOR /A DEL ESTABLECIMIE )RA LA FACULTAD DE SANCIONAR TODA FALTA QUE NO ICADA EN ESTE REGLAMENTO
INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLA




9.5.-ReconocimientoeinstanciasdeEstimulos.

Nuestro establecimiento se preocupara de reconocer a los estudiantes VICENTINOS
gue sedestaquenenlasdiferentesactividadesqueserealicen,otorgandoenlos
casosmasrelevantes,estimuloso premios quetendran lassiguientes caracteristicas:

Enformaverbal Loharéacualquiereducadorenformaoral

Reconocimientoescrito Lohara cualquiereducadordejandoconstancia
porescritoenelregistrodeobservaciones en hoja de
vida

Mencidnespecial Enactos,actividadesocelebraciones institucional

Reconocimientofinal Seharéalfinalizarelafioescolar.

udiantes.

Registro Libro
de clases

Estudiantes
destacados

Mejor curso Mejor
con asis i promedio del
por ciclo curso

Cuadro de

Espiritu de honor mejor

convivencia

promedio

Estudiantes
sobre el 95%
de asistencia




Colegio
Vicente Reyes

Palazuelos

10.-DebidosProcesos

Atendido el caracter de la falta, sea esta leve, grave o gravisima, se tendra
precaucion en laaplicabilidad de dichas sanciones de manera racional, justa y
equitativa, sin
arbitrariedades,enmarcandolaenelDebidoProceso,loqueimplicaque,anteelhechoale
studiante,noseleaplicardnsancionesquenoesténcontenidasenelReglamentolnterno,
porloqueseestableceelsiguienteprocedimiento:

a) Transgresion, Reclamo o Denuncia, el que deberd ser por escrito y

SCLEGIT
otificar, tanto al estudiante, como a su apoderado del pre

estigacion,dejandoporescrito dichanotificacion.
estigaciondelaspruebasrelevantesyRecogidadelnformacion,que

damente en un plazo
2ctados o testigos y

escritas tanto de ent
abilidad:

sanciones dea
- Definirestrategia
a vez finalizado €
orme a,Direccion,

plosinvolucradoste

adoptada,enun pla
eccion resolvera s iCi deracion, previa ¢
nsejoescolar si fi :
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11.-EstatutoMunicipioEscolarColegioVicenteReyesPalazuelos.

deestecontexto.
Fundamentacio

Jelainstitucioneduc selegidaen forma
e un espacio formativc
fderechosyresponsabilida
2heserun
entre la direccion dé

a,Conrespons

devida

asnifias,nifnosy
adolescentessea C ersonal,social
ydemocratico.
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11.3.-Competenciasdesarrolladasenlasylosestudiantesdelmunicipioescolar

Y YVV

Aprenderaescuchar alos demas.
Argumentarosustentarunapropuesta.

Expresarsuopinionsintemoryreconocerlasdiferenciasdeopiniondelasdemasp
ersonas.

Aceptaryrespetarlosdiferentespuntosdevista.

gfasareascurmet
de laconvivencia e

alizaracciones
cativa.

olescentes.

ejalesodelegada
de la directiva
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11.5.1.-Integrantesdelmunicipioescolar.

Loconformaelalcaldeoalcaldesayelconsejoescolar.

ElalcaldeoalcaldesaEscolar

O 0le

c|a guep
lezcan,enprodelaparticipaciony
tacion de cada curso. Participar
rente esquesel

b - opuesta
rdosques nlaalcaldiaes

ElConcejoEscolar

5 =

participacionycircunstancias ¢
0 que
smitirasuscurso
acuerdos
entanto en las reu
y consejoescolar.

det
alc

UNIONDEL

nelalcaldeoalca
organismo te
6n acadauno dest

ORASESOR

de Estudiantes ca n
2ccion del colegio,
Dr/a, docente u otrc
Estudiantes
minadodeberapres
onomayorde
DN es ases(

gue serealicenen 1a

sta

diend
odel e

artaargume

orlosconceja
| deber de

sor, el que sera det
a naturaleza del
0 esta tarea. Si

erdo
icion,

CO

jonar, .

de alcaldia™Pa

rop
en o

acompanando enlainformacion queentreguelaalcaldiaescolé
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Il.  RENDICIONDECUENTADELMUNICIPIOESCOLAR.
Ladirectivasalientedeberdentregarrendiciondecuentasdeproyectosrealizadosyrecur
sos.Lanuevadirectivapodraentrar en ejerciciounavez

realizadoyaprobadoestetramite.
ElDirector/adeberadar respuestaporescritoalosestudiantesacogiendoono supeticion.

. ELECCIONESDELMUNICIPIOESCOLAR.

eStaracompuestoporunrepreser
TRICELvelaraqueelprocesodeeleccionessecumpla.

TRICELacargodelconteodevotos.
TRICELescribirdactasdeelecciones.

onelperfilmenciona aprimerapartedeestee
aranlistasylos

elaslistaseneleccion.

Seestableceu

teseraabiertoa 2 egaranpreviame

eAbril,
do el respectiv
espondiente.
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> REQUISITOSPARA OPTARA
FORMARPARTEDELMUNICIPIOESCOLAR:

Seralumno/aregularde3°a8°afiobasicoenelmomentodelaeleccion
Habersidopromovido

Habertenidouninformedepersonalidadfavorable

Notenermatriculacondicional.

Nohabersidodestituido dealglincargodela alcaldia,porinfraccion asusestatutos.
Teneralmenosunafiocompletodepermanencia enelcolegio.
Losestudiantesquecursen8®afio basiconopodran optaramas detrescargos
dentrodelaorganizacion.

0O O O O O O O

riogeneral,yaque

ientadoraenconjuntoconel/la profesor/aAsesor/aquiencitea reuni
t alizarse e2porsemestreq gcesidad.

eactividadescalen dasyotrosasuntosprop equipo.
caldiacomete altagravisima,pierdein amentesucargo.



(2()legl()
Vicente Reyes
Palazuelos

H CcODEDUC

12.-Reglamento Centro dePadresyApoderados(CC.PP)
TITULOPRIMERO:

Deladirectiva.
Art.1°.- LaDirectivaestardcompuesta por:presidente,secretario, Tesoreroydos directores.
Art.2°.- La DirectivaGeneraldelCentrodePadres,tendraunaduraciénde dosafios,

pudiendoserreelegida porlos delegados delos sub.-
centrosdecadacurso,porigualperiodo.

TITULOSEGUNDO:

COLEGIO A

DS apoderados que postulen a un cargo deberan tener al menos
permanencia en elcolegio.

tudiantecomoel apod




Colegio =t = :
Vicente Reyes H CODEDUC

Palazuelos SOH MAIPU

TITULOTERCERO:
Delasobligacionesyderechos;

Art.7°.- Procurar la integracion de todos los padres y apoderados, a las

Scolaresdelaescuelaq

Apoyar y respalda ela, como ta

adorabasadaen la anayvalodrica.

Asistir a todas la de su competenc

alice.
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Art. 14°- Elaborar y ejecutar los planes de trabajo para el periodo
correspondiente, acordealPEldel colegio.

Art. 15° Asistir a las reuniones convocadas por la orientadora, encarga de
convivencia escolar y /o direccion de la escuela,enmarcadasenel cronograma del

colegio.

subcentros,segunlo

mejor desa de las practicas edu

entroselegirang
personas,

erificaran

Art. 22°.- Las mayorias, conformara gtorio segun los cargos a los cuales
postulan.Art.23°.-
Elescrutinioserealizaraenpresenciadelosapoderadosasistentes,elTRICEL ,levantara

unacta oficialcon los resultados.

Art. 24°.- La direccion del colegio procedera a publicar oficialmente los resultados
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de laeleccion

Art. 25°- De no presentarse apoderados postulantes para los diferentes cargos, se
hard unproceso de inscripcion para los apoderados que en forma voluntaria
quieran asumir estoscargosyseraestegrupo elencargadodeelegir entreellossus

funcionesespecificas.

| proceso _electoral se real mediante

COLEGID

subcentros,delosdi

astadosysald

esdelCentroGene

Iodos los gasto
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11.-Anexosl

- COLEQIO .

Protocolos de
ActuacionEscuelaVicenteReyesPal
azuelos
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|.-CONSIDERACIONESPRELIMINARES

La escuela Vicente Reyes Palazuelos, se caracteriza por el desarrollo arménico e
Integral delos estudiantes, el establecimiento velara, en todo momento, por el
cultivo e incremento devalores y actitudes de respeto mutuo, veracidad y
autodisciplina, fundamentales para que lacomunidadescolarseveafavorecidacon
unambiente desanaConvivencia.

De acuerdo a lo establecido en la nueva politica de Convivencia Escolar del

\li1n arin del-o NN ()10 NN AN 3 A N a ol nrocecn de iInterrels NN

i Eaney 4

emanado del Ministerio de Educacion, se entiende
i “‘un_derecho y e tienen todos los

esuaplicacio

pverydesarro dadeducativa
2mentos que escolar, ca

una formacio de toda
mientos que dafne i

ecerloscriteriosd

Aintes un comporta
adeducativa para

ano unacondicio
etido en el mejora
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[1l.-RESPONSABLESDELAAPLICACION.

Dadalaseriedadygravedaddelasituacion,losresponsables seran:
e Direccion
¢ InspectoriaGeneral

gadostienenlassiguientesatribuciones:
2terminar con alcance general, que tipo de faltas y sanciones se
5 queseran de su propia competencia y aquellas que puedan r

imiento,asicomolosp

Antes de acuerdo a la in
ivencia Escolar, profes

Oyo para Suf
estrategias

as medidas i

Proceso

gueesclarezcala

dministrativas especificaels ‘ 1€ . Este procedimiento
se llevarda cabo por el : . iagESColar y/o inspector General,
el informara
adireccionlosolicitado.Luegosecitaraporseparadoalaspartesinvolucradas,comotamb
iéna testigos presenciales si fuese necesario. Finalizando con el resultado del
debido procesoinformandoadireccion elcual los notificara.

e Reclamoodenuncia
Todo reclamo o denuncia por conductas que atenten contra la sana convivencia
de
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lacomunidadeducativadeberaserpresentadaenformaescrita(Hojadereclamo)antecu
alquier autoridad del establecimiento, el cual serd derivada alnspectoria
Generalyconvivencia escolarparaefectuarel DebidoProceso,e informaraDireccion
Laprocedenciadelreclamopuedeserdecualquiermiembrodelacomunidadeducativa.

e NombramientoderesponsableyRecogidadeinformacién

Se trata de una fase en la que el principal objetivo es recabar los datos necesarios
paradilucidarsiloshechosdenunciadosconstituyenonountipodeviolenciaenelambitoe

Q@L&G&MQ

tablecerunresu
tablecernormatra

ltadeevidencia.

finirestrategiasy/ot
mbién se tendra e
lestablecimientooa

PDI, Carabineros, Fiscaliao

Entrelasmedidas queseadopten, sedeben distinguirentreaquellas tendientes
alaproteccionde la victima, las medidas correctoras de los agresores y la
comunicacion a la situacién a losorganismoscorrespondiente.
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e Comunicacion deladecision.
Los responsables del proceso, junto a Direccion, convocaran a ambas partes del

) { ) 1d d__amoa partes aplica a __Mmedida
eparatoriay/orormativaespeciiicadasenelapartadodenormasdeconvivenciaseneire

ey LEM Sdbbly v

0S losparticipantes.
ituacionpormediodelpr
erdo con el

s mediante carta
Inspectora geneé
io y estar en d

ntes recopilados gue contin
acion).
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V.-PROTOCOLOS

PROTOCOLOMADRESEMBARAZADASYPADRESADOLESCENTES.

ando seancertifica

) se hara exigible

2 que laestudiante

0

Jucacionaltienelafa
estudiante pod

ganizaciones dec

udiantevelaranporbrinda
rlas facilidades necesarias Pe allaciones, entregar apoyo escolar,
a traves
delosprogramasexistentes(refuerzoescolar, TalleresdelPlandeMejoraSEP,Pr
ogramadelntegracion,uotros comotutoria) cuandoelcaso loamerite.

e ElprofesordeEducaciénFisicajuntoaUTP,ysiguiendolasorientacionesdelmédi

cotratante,podradeterminarlaformaenquelaestudianteseraevaluadasegunela
vancedesuestadopudiendohacerloen formadiferencialoaser
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eximidasenloscasosquecorresponda.

e UTP,juntoadocentesdelasasignaturasquecursalaestudiantevelaranporestabl
ecercriteriosclarosydebidamenteinformadosalaestudianteysuapoderado,dep
romocionconelfindequelaestudiantecumplaefectivamenteconlosObjetivosdel
nivel, fijando ademas un calendario escolar personalizado considerando
fechas delcalendarioescolar, decontroles prenatalesyparto.

e En situaciones especiales de la(s) estudiante(s), la Direccion, Orientadora,

- .
Al lUl]
a; Q " 1,.'

dadesdeasiste

Estudiante
ucacion fisica,
lificados por el

estudiante se
ablecidos en elRe

spectoasituacione
cente”, se resolve
Py Profesores de
ranticen superma
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PROTOCOLODEACCIONANTELAINCORPORACION,DETECCIONOCON
OCIMIENTODE ESTUDIANTES TRANS.

l. Justificacion

Asegurar el derecho a la educacion de nifios, nifias y adolecentes tanto en el

acceso como durante
la s iaeducativa.sianifi necesidadesyvdiversidadespersonale 0
de su dignidad

ando_espacios. educa
O

Stablecimientos educacionales, desafia a las comunidades ed
eincluirlacon respeto en las gestionesypracticaseducativas.

eralidades

>fectos de lo esta
2sadoptadasoficial

e refiere a los role
lturalmente en to

e

5Ion de género
ente

A) asociadasconelsexoasignada
alnacer.Enestedocumento,seentenderacomo’trans”,atodapersona cuyaidentidad

degénerodifieradelsexoasignado al nacer.

1 -Principiosorientadores paralacomunidadeducativarespecto alos/lasestudiantestrans

El articulo 3° del DFL N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, establece que el
sistemaeducativo chileno se construye sobre la base de los derechos garantizados
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en la Constitucion,asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y
gue se encuentren vigentes y,en especial, del derecho a la educacion y la libertad
de ensefianza. El sistema educativo seinspira en un conjunto de principios que, por

consiguiente, resultan aplicables a todos

losestablecimientoseducacionales,sinexcepcion.Atendiendoalaanteriory

elobjetodelpresenteprotocolo,resultanecesarioprecisasdichosprincipiosorientadores
i i 0 8 onocimiento. y.pro ion de la identid

enespecial,delos derechosdelas _ylosestudiantestra

COLEGIO
22U UC U A U. o ad CUUCLA C <
elpleno desarrollo de la personalidad humana y el respeto a su

idad es unatributo de todos los seres humanos, sin excep
cion o el descon

de

riminacionarbitrari

iodeinclusion,quep
uctode dive
lias,queobstaculice

ional;yelaprendiza
eral de Educaci6
inadosarbitrariame
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I.  Procedimientoparaelreconocimientodelaidentidaddegénerodeestudiantest

ransenel establecimientoeducativo

Paraefectosdelreconocimientodelaidentidaddegénerodeestudiantestransseconsider
aranLossiguientes puntos aseguiren el protocolo:
[1 Recogidadeinformacion:Elpadre,madre,tutor(a)legaly/oapoderadodelestud

iantetrans,podransolicitaralestablecimientoeducacionalelreconocimientodes

u identidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la

ientaciona

)n,orientacio

los derechos de

50 del nombre

udiantes

nsmantienensuno

inembargo, como

nero, lasautoridad

ultos responsables

nombre so del estudiante y su

uso cotidiano, onstituya infraccionalas

disposicionesvigentesquereg

(1 PresentacionPersonal:
Elestudiantetendraelderechodeutilizareluniforme,ropadeportivay/oaccesorio
squeconsideremasadecuadoasuidentidaddegénero,

independiente de la situacion legal en que se encuentre. Para lo cual el
manual deconvivencia escolarseajustaraa este derecho,de

acuerdoalanormativavigente.
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O O o o o

Utilizacion de servicios higiénicos: Se deberd dar las facilidades al
estudiante transpara el uso de bafios de acuerdo a las necesidades propias
del proceso que
estéviviendo,respetandosuidentidaddegénero.Elestablecimientoeducativoen

LoLECiD

allvasprcvia alLullialiads.

diantestra
cada una 0

principios yca
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PROTOCOLOPARAABORDARLAVIOLENCIAESCOLAR.

AgresionesentreEstudiantesdelaescuela

e Quien detecte 0 sea testigo de un conflicto o una agresion entre
estudiantes, deberdabordarlasituacion, intervenir inmediatamente.

e Informar a Inspectoria General quien dispondra de las medidas a aplicar,

a,elcontextode
naderivaciona o

spectoria General

o de queuna de de modo tal de
pcedimiento del De

la situacion de ac era del establec
lascuales se ten i apoderados,
os,se solicitarael nte entrevi
so de los fu

en registrara
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Agresionesdeestudiantesaadultos

e El adulto que resulte agredido por un estudiante, podré efectuar un reclamo
formalpara iniciar el debido proceso, asi como también podra realizar las
acciones legalesquecorrespondan, si lo consideranecesario.

e Al mismo tiempo, si el agredido es un funcionario o apoderado de la
escuela,
seaplicaraelReglamentolnterno,paraestetipodefalta,consusrespectivassanci
ones.

guimientoyacompanamientodeProfesorJefe.

nesentreApoderadosyfuncionariosdelestablecimiento.

orrespondan, si lo

adulto que
ablecimiento, p
nsideranecesario.

0 a estudiante.
j un apoderada

accion

Acompafiamiento y contenclomng e afectado y apoderado..

e Elestablecimientopodrasolicitarcambiodeapoderado/osparaevitarnuevosinci
dentesSiesnecesario,solicitarlapresenciadeCarabineros enelestablecimiento
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PROTOCOLOPARAABORDARMALTRATOINFANTILY/OVIF

El Cédigo Procesal Penal, en su Art. 175, 176, y 177 establece la obligacion para
losfuncionariospublicos,Directoresdeestablecimientoseducacionales,inspectores,pr
ofesoresy asistentes de la educacion de denunciar hechos con caracteristicas
de maltrato infantilo cualquier otro delito que afecte a sus estudiantes en un
plazo de 24 horas, exponiéndosea presidio o multas de 1 a 4 Unidades Tributarias
Mensuales, al no cumplimiento u omisiéndel delito.

Asi mismo la Ley 21013, que tipifica el delito de maltrato, en su articulo 403 bis,
indica elque, de manera relevante, maltratare corporalmente a un nifio, nifia o

gravedad.
arte, la Ley N° 19.968 que crea los Tribunales de Familia, ple
abordara los hechos en los cuales parezcan v

secometenencontradeni
ional. ElI maltrato p
ion y apoyo de

el ejercicio ygoC

a,etc)otransgresio
chazoodestructivas

es,entreotros),dela

diversasvariables:
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1.- Maltrato Fisico: Cualquier accién no accidental por parte de cuidadores,
madres opadres, que provoquen dafio fisico o enfermedad en el nifio/a o
adolescente o signifiqguen ungrave riesgo de padecerlo. Puede tratarse de un
castigo Unico o repetido y su magnitud esvariable(grave, menosgraveo leve).
Loscriteriosmédicos-legalesconsideran:

e LesionesGraves.

e LesionesMenosGraves.

demaneraefic
e la sospecha o

imientoeducacion
neral, Describiend
i6n y/oenlas medi
ar oportunament
aderivacionpertine

el caso de sospeclt

investigacia >
cionario de la unidad educativa que tenga conocimien
' ' , hematomas, he
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Maltratoinfantilporpartedeunfamiliar.

Se derivard a Inspectoria General, luego a Orientacion y equipo
Psicosocial,dondeserecopilaranantecedentessuficientesqueameriten

ponerseadisposiciondel  TribunaldeFamiliaencaso  deconfirmarse
elmaltrato.

En caso de ser necesario Orientacion y equipo psicosocial debera

' smmm

una relacic
como priva
ejercidos en &
yhabitualconpe

El funcionario
guedeveleel

debera regist
General juntc
acontecidoaDi

Inspecto
habiles

tanto se clarifiqueé

Tambiénpuededisponerseelalejamientodelestudiantevictima,previoac

uerdo con apoderados, como por ejemplo cambio de curso u otra
medidaposible.

En caso de ser necesario constatar lesiones, estas se realizaran de
preferenciaenel servicio deurgenciaHospital EICarmen.
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SeguimientoyacompafnamientoalmenordesdeConvivenciaEscolaractiv
andoelplan de accioncomoapoyoalestudiante (aplicar
medidas,formativas,pedagdgicasy/opsicologicas si corresponde).

Evaluarplandeaccionymedidasaplicadas,emitiendouninformefinal
delaintervencion.

Maltratoinfantildeunadulto,Apoderado,nofamiliardelestudiante.

InspectoriaGeneraldeberainformar en el plazo de dos dia
alapoderadooadultoresponsabledelestudianteagredido,parague

formal ic
Escolar,
deesclarece

Si el resultad
apoderadodel €
y Convivencia
apoderado.
delestudianteagre

En caso de ser
constataralesione
urgencia Hospital

Seguimiento y ac
equipopsico
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Maltratoinfantil deun adultono familiar, externo
alestablecimiento.

e InspectoriaGeneraldeberainformaralapoderadooadultoresponsable,procu
randolaidentificacion, en lo posible, del agresor.

e Si es el apoderado quien denuncia el maltrato, recoger reclamo en

dientes (Carabineros y/o Seguridad Ciudadana), segun la
delmaltrato.Elapoderadodelestudianteagredidopodréarealizarlase
egalesqueestime conveniente.

cesario equipo p cial debera constatar
lizardndepreferenciae

pectoriaGen

CODEDUC

MAIPU
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Plandeacciéndeacompafamientoyapoyoalestudianteafectado.

e El encargado de convivencia deberd realizar seguimiento al caso por
medio deentrevistafirmadau observacion durantelos recreos al estudiante.

nsicologa esponda) deberan realize

S hh, ARy

ar en presencia del f
A de algun asistente prof
delestudiante

acompanado
nfuncionarioasi
tegraciénmientras
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PROTOCOLOPARAABORDARABUSOSEXUALINFANTIL.

DeacuerdoanuestroCodigopenaldondesetipifican:
VIOLACION:Actoqueconsisteenlaintroducciéndelérganosexualmasculinoenlaboca,

ano o vagina delavictima. Sepuededividir en:

1.-ViolacionPropia(art.361codigopenal):Acceso carnalporviavaginal,anal
obucal.Victima:personamayordel4 afiosenalguno delos siguientescasos:

- Cuandoseusafuerzao intimidacion.
- Cuandolavictimasehallaprivadadesentidoocuandoseaprovecha

suincapacidad paraoponerse.

resor:cualquierpe

usosexualimpropic
osdeconnotacion s
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ESTUPRO:Eslaintroducciondelérganosexualmasculinoenlaboca,anoovagin

ade una persona mayor de 14 afios, pero menor de 18, cuando la victima

tiene unadiscapacidadenajenaciono trastornomental.

Tambiénexiste estuprosidicha accionse realiza aprovechandose deuna
relaciondedependencia que la victima tiene con el agresor, sea de caracter
laboral, educacional o]
decuidado,obiensilaengafiaabusandodelainexperienciaoignoranciasexualdelavicti

considerara el tre
icas
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SospechadeAbuso o acoso sexual porpartedeunfuncionario a estudiante
o trabajador del establecimiento.

Ante una sospecha de abuso o acoso por parte de un funcionario del
establecimiento a estudiante u otra/o funcionario/a, quientenga conocimiento de

los hechos, debera informar inmediatamente a Direccion, Convivencia
EsxbelnspectoriaGeneral.

[ Sedeberainformarinmediatamentedelasituacionalapoderadooadultorespons
abledelestudiante, quienpodréefectuar lasacciones legales
gueestimeconvenientes, en caso de realizar abuso o acoso sexual o verbal

caso de ser el apoderado quien informa de la situacién,
oger elreclamoformal paradar inicio inmediato al Debido Proces

cia), mientra

2bidoProceso,ques
procedimiento que

uncionario. El f
iones mientras Ss¢

,coordinand
deinstitucio
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SospechadeAbusooacososexual por parte de otro estudiante del
establecimiento.

[ Convivencia Escolar recogera el reclamo formal respecto del abuso o acoso
sexualporpartedeotrosestudiantesdelestablecimientohaciauncompafiero/a,c
onelfindeiniciarel Debido Proceso.

[0 Citarinmediatamentealosapoderadosinvolucradoseinformardelprocedimiento
delDebido Proceso que llevara a efecto el establecimiento, en tanto el

|ante por parte de Profe
oPIE,coordinandoacci
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PROTOCOLOPARAABORDARELBULLYING.

EnsituacionesdeBullying(acosar,molestar,hostigar,obstaculizaroagredirfisicamente
aalguien)queentresus caracteristicasesenciales seencuentran:
e Seproduceentrepares.

e Existeasimetriaentrelaspartes,esdecir,unadelaspartestienemaspoderquelaotr

\ represalias

sagresoresoimaginangquealexplicarsucondicionseranainmasrec
uienesseantestigespedranponerenconogimientioalasautoridades
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PROTOCOLOPARAABORDARELCIBERBULLYING.

Juntoconeldesarrollodetecnologiasyelmayoraccesoquetienenlosnifios,nifiasyjévene
saimplementosdeestetipo(computadoresconaccesoainternet,teléfonoscelulares,ca
marasdefotografiaydevideo),hasurgidounanuevaviaparaejercerlaviolencia:eselciber
bullying,queimplicaelusodelatecnologiapararealizaragresionesoamenazasatravésd
e correos electronicos, chat, foros, mensajes de texto, sitios web,comunidades
sociales(Facebook, Twitter, Skype, WhatsApp, entre otros.) y cualquier otro medio

las sugeren

iquiatra)tratante.

bor medio det@é]

&f delApodere

ProfesorJe
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PROTOCOLOPARAABORDARELCONSUMODEDROGAS.

Sospechadeconsumodedrogas.

e Antes de tomar cualquier decision frente a situaciones relacionadas con

sospecha deconsumodedrogaspor
partedeunestudiante,esindispensabledesarrollarunprocesoquegenereunclim
a deconfianzaquefaciliteel dialogo.

e Quienrecepcionelainformacidnrespectoalsupuestodeunconsumodedrogasde

s AL B R

todela situacion

todeaccidenteesca

alizarladenuncia e
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PROTOCOLO PARAABORDARELMICRO TRAFICODEDROGAS.

e Quien tome conocimiento de un posible trafico de drogas entre estudiantes
de laescuela, ya sea al interior del establecimiento, como en los
alrededores, deberainformar a Inspectoria General, el que recogera el
reclamo escrito para dar inicio alprocedimientodel Debido Proceso.

7z

adesdelestak

i6ndeesteprotocol
estudiante alospra

mbiénesunprotoca
arealizaciondelDeb
| procedimiento y

orporacion munigi S iciones de recibir
prendizaje.
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e Resguardarquetodaladocumentacionrequeridaseaentregadaalabrevedadaln
uevoestablecimientoeducacional.

¢ InformaralaCorporacionmunicipalrespectoaltramite,especificamenteala
DirecciéndeEducacion.

PROTOCOLOPARAABORDARLASSALIDASPEDAGOGICAS.

Todasalidapedagdgicaseenmarcadentrodelosplanesyprogramasdeestudiodecadani
vely curso respectlvo Esto permite a los estudiantes observar investigar y
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9. Elprofesorjefeodeasignatura,desernecesario,designaraalosapoderadosquea
compafaranalcurso enla salidapedagogica, siserequiere.

PROTOCOLOPARAABORDARLOSACCIDENTESESCOLARES.
Seconsideraaccidente escolar atodalesionqueunestudiantesufraacausao
conocasidnde sus estudios o de la realizacion de su practica profesional o
educacional, y que leproduzcaincapacidad o su muerte (D.S. 313).

Elseguroescolarcubre losaccidentesde:

el seguro escolar pueda ser impetrado se debe recurrir: ac
laRed PublicadeSalud.
' ecto direc
alesocualquré

sufrido dentro de
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Protocolodeactuacionencasodeaccidentesdentrodelestablecimientoeducacional.

Ante cualquier accidente escolar ocurrido al interior del establecimiento, ser&
deber delnspectoria General completar el seguro escolar (Reportar) en
quintuplicado y ponerlo adisposiciéndel apoderado, en un periododetiempono
mayoralas 24 horas.

e En caso de accidente grave: (pérdida de conocimiento, convulsiones,
intoxicacion,fractura expuesta u otra de evidente gravedad) se procedera de
inmediato al trasladodel estudiante por parte de un adulto responsable del

primerosservicios

icarunacompresa aradesinflamaralgunhe
se dara aviso al apod
da con el menor a un

casos de fiebre de resfrios
useas,alergias la € orindara
e el estudianteesp & vengaaretirarlo.

nte la escuela al de la salud
eria donde seacre i auxilios. En cas
e solicita de atenc
dira en su ayuda

ONn se entreg
studiante.

Protocoloencasodeaccidé , mie Ctividadesderepresenta
cion.

[l El docente a cargo de la actividad, deberé llevar consigo copias de Seguro
Escolar,para utilizar en caso de accidente de un estudiante, el que debera
ser llenado por esteprofesional.

[l En caso de un accidente de evidente gravedad, el docente a cargo de la
actividad,deberd procurar el traslado del estudiante al centro de Salud
Publica més cercano allugar del evento e informar al Establecimiento para
tramitar la comunicacién con elapoderado.

[1 Encasodequeelaccidente,norevistamayorgravedadyelrecintodeleventocuent
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econatenciéndeprimerosauxilios,eldocenteacargodelasalida
procurardlatencibnen esta instancia 'y completard& el seguro
correspondiente, informando a sullegada alestablecimiento en Inspectoria
General para que se comunique al apoderado y velarporelretiroy/o
trasladodelestudiante.

Protocolodeaccidenteescolardetrayecto.

Paraacreditarunaccidenteescolardetrayecto,yaseadeidaovueltadelestablecimientoa
sucasa, elapoderado deberaacreditarel hecho mediante:
- PartedeCarabineros.

A

ral,paraluego concurrir a centrodeSalud Publica.
igirsedirectamentealserviciode urgenciadelcentrode
I Ubli iCi | recinto | ig studiante bajo

formaralestableci alabrevedadposiblede
rycoordinarlaac n del seguro.
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PROTOCOLO
DEMATRICULAYPERMANENCIADEESTUDIANTESEXTRANJEROS.

> Procedimientodeincorporacionalsistemaescolarchileno

Todoestudiantemigrantepodrasermatriculadoenelestablecimientoaincuando
nocuente con Cédula de Identidad Chilena, en cuyo caso el apoderado
deber& presentarel N° del Identificador Provisorio Escolar - IPE, tramitado
por el apoderado enoficinas de atencion ciudadana ayuda MINEDUC(Segun
Ordinario N° 894 / 07 deNoviembre2016).

Losestuc

de loscursc

Los estudian
8° anos,debe
7° segun sea ¢

Respectode
evaluarNQOsec

asquehanreali i rejémplo, Historiad
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PROTOCOLODEACCIONFRENTEASITUACIONESDEESTUDIANTEENCRISIS.

OBJETIVO Entregar orientaciones claras de actuacion frente situaciones de
descontrol deimpulsos y/o crisis de un/a estudiante, con la finalidad de entregar
contencion y apoyo,ademas de resguardar la integridad fisica y psicolégica tanto
de comparieros/as y/o adultosdelestablecimiento.

Descontrol de Impulsos y/o Crisis: Acciones de caracter violento, fisicas,

caso de que estu
isarainmediatame
| estudiante, ytamh

ofesor de aula, pa
jar al restodelos es

spectoriaGeneralpr

pdelestudiant

ey 1972
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ContencionEmocional:Sebuscatranquilizaryestimularlaconfianzadelapersonaquese
encuentraafectadapor lacrisis.Ademas,buscanegociaralguna solucion.

TécnicasNolnvasivas(seusanaliniciodeunberrincheoenmanifestacionesmenos
Intensas).

1. Desviodeatencion:Realizarotrasactividadesenfrentedelnifio,manifestandointerés
porelnuevofocodeaccion.Lentamenteelnifiosepuedeirinteresandoenlonovedosoype
rderatenciénalo que lo altera.

2. Disminuir la exigencia o la complejidad: En caso de oposicionismo o fatiga
durante

Iaclaseesrecomendableirdisminu endolaexi gencia,reg uiriendoaccionesméssimIes

COL0I0

Inifionosecontamineconlaansiedaddeladulto,mireloalosojos,habl
ontono devozbaja.

ar profundar
el

en su cuerpo donde se
pengaen palabras)

3,silla),acompa
ocimiento de

stacionesmasinte

on fisica: El abraz

adecuados, conmensajes de llamado a la calma,
e invitarlo a asillafria), siel

Srmitecontin
uarconlaactivida

135
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3. Saciamiento:Consisteenpermitiroentregaralniiomuchodelamanifestaciéninadec
uada hasta que le incomode. Por ejemplo, en el caso de nifilos que se tiran al
suelo,
elnodejarlospararse,tieneelefectodequeselevantensintenerquecargarlos.Siunnifios
altaen la pataleta, se le hace saltar por mas tiempo. El exceso de la conducta
termina siendomolestoylamanifestacion decrece.

4. Referencia social: Antes y después de la aplicacion de un procedimiento

ilia: Sostener u
ol de impulso g

tirvulneracionde C

OLODEACTUACI

do por Vulneraci
JeDerechos, transg

al menor de edad en su estado © i , €s decir, que no se encuentre
inserto en elsistema de salud y que este no reciba Ios cuidados correspondientes y
necesarios respecto

asubienestarfisico,comocontrolsano,tambiéncasodeposeerundiagnosticoounaenfer
medadcronicaentreotros.

2.- Ambito de Educacion: Se entenderd como vulneracion de derechos en este
ambito,
elincumplimientoporpartedeladultoresponsabledeenviarasupupilo(a)continuayperm
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anentemente a su jornada escolar, manifestandose asi en inasistencias reiteradas
ypermanentes al establecimiento sin el justificativo correspondiente, ademas con
falta

dehigiene,inasistenciadeapoderadosareunionesy/oacitacionesqueemanendesdeeld
ocente,Direccion u otro estamento escolar, incluso en algunos casos, el menor de
edad podriapresentarunriesgo dedesercion escolar.

3.-
Ambitovivienda: Seentenderacomovulneracidondederechosenesteambito,elincum

= 7z

=

dé cuenta de Iz
protocolo de dete
establecimiento esta a

aGeneralsolicitaraalapoderadoacercarsealestablecimientoloan
econocimientodeltipod i0 ehaobservado,dej

7) Encargado de Convivencia Escolar llevara un registro del seguimiento del
cumplimientoono delos acuerdos enel acta deentrevistacorrespondiente.

8) Cumpliéndose los plazos acordados se evaluara la situacion del estudiante. Si
no se hanobservado mejoras o no se han cumplido los acuerdos, se denunciaran
los hechos a OficinadeProtecciéndeDerechos OPD,Tribunales deFamiliaoCentro
deMedidasCautelares.
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PROCEDIMIENTOPLANINTEGRALDESEGURIDADESCOLAR

PISE
Objetivos:

e Proporcionar y garantizar a estudiantes chilenos un efectivo
ambiente deseguridad integral

mientrascumplenconsusactividades formativas.
e Quetodosparticipenenlareduccidondelriesgodedesastreylarespuestaae

zonas
mbes,corteseé

omunidad
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Yacontranquilidad

e Evaluarlaimplementaciondeplandeseguridad.

e Conocerlareddeapoyoconlaquecuentaelestablecimientoeducacional,a
sicomo la dotacibn de personas capacitadas para atencién de
emergencias yprimerosauxilios.

e Evaluar en conjunto con la comunidad educativa y la familia, el inicio
de lasclasesposterior ala emergencia.
Desarrollarenconjuntoconlosequiposdirectivosydocentes,minimasestr

a0

deseguridad,porlapuertadelestacionamientoubicadaenelPas
jantes mas peq

caraalprofesorquienre
pegadaen su libro

onunporcentajede
s/asprofesoresjefe
lantesquenorespo
e Entrevistacong
e Entrevistacone
e Firmadecartad

Asistente Social

igencia,entreotro '
aoderivacional
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PROTOCOLODEEQUIDADDEGENERO

Cabedestacar:
Segunelarticulo2delaconvencioninternacionalsobrelos/asderechosdelos/asnifios/as

N°2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar
que el
nifoseveaprotegidocontratodaformadediscriminacionocastigoporcausadelacondici
on,lasactividades,las opiniones expresadas o las creencias de sus padres, 0 sus
tutores o de susfamiliares

esreproductivasydecuide
sujeto fu

e Sexo:cara
rmonasycrc
C,2014)

egurarelaccesoyle

adespersonales,ge
Noexisteexclus
mismosderec
Elingresoalest
nismosacceso
Derechoalas
remente,recibi

U
desarrollo, en loque el establecimiento pueda brindar,

rabajo en red cmmntes, etc.
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LA

e Cualquier acuerdo entre el establecimiento y los/as adultos
responsables,deberacontar con el conocimiento de el/la nifio o nifia

o estudiante trans,velandosiempreporsu resguardo.
Usodenombresocialentodoslos espacioseducativos
Usodelnombrelegalenlosdocumentosoficiales
Derechoautilizar,accesoriosy/oropadeportivaacordeasuidentidadde genero
Sedarélasfacilidadesparaelusodebafosdeacuerdoalasnecesidad
esdelprocesoenqueseencuentreviviendo,elestablecimientoenco

njuntocon lafamilia debera acordar lasadecuacionesapropiadas

Reconocerqueniiosynifiastienenelmismopotencialdeaprendi
,posibilitandoherramientas yoportunidades

d,la nodis

relacional
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ProtocolodeComunicacionesinterestamentales

Sehahechonecesarioestablecerunprotocolodecomunicacionesdebidoalosinconven
ientesquehemosvivido,principalmenteporelusodewhatsapp,entreapoderadosyentr
efuncionariosyapoderados.
Elpresenteprotocoloestableceviasyformasdecomunicacionentrelosdistintosestame
ntosqueconformannuestracomunidad.

[l Comunicacionentredocentes-apoderados/apoderados-docentes

Larelacionqueseestableceentreeldocenteyelapoderadoesenelambitoprofesio
nal,porlotanto,esunacomunicacionrespetuosa,formal,profesional,quesinserfri

para citar, infor
eurgenciacomog

edenrealizarensal
entrevista deber s
aestudiante.

ymunicacion entre




[1 Comunicacidonentredocentes-
asistentesdelaeducacidn/asistentesdelaeducacion-
docentes,asistentesdelaeducacidn-asistentesdelaeducacion,docente-

docente
Dadoque,dentrodelosasistentesdelaeducacién, entendemos que los temas y
circunstancias por

lasqueserequierecomunicaciénsondiversas.Estohacequeseestablezcancond
icionesgenerales, apelando al criterio personal y normativa general de la
escuela para
ladefinicibndetallada,noobstante,esnecesarioestablecercomonormaeltratore
spetuoso,cordialydebidamenteformalquerigenlasrelacioneslaborales.Aquella
scomunicaciones de caracter técnico, deberdn estar debidamente
registradas, en losformatosestablecido paraelloybajo firmadelosasistentes.
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ProtocoloqueAseguralahigienedelestablecimiento

De acuerdo al Reglamento interno y Manual de Funciones emanado desde
CODEDUC, sondeberesdelosAuxiliaresde ServiciosMenores:

e Mantenerelaseoyordenentodaslasdependenciasdelestablecimiento.

e Desempefiar,cuandoproceda,funcionesdeporteriaenelestablecimiento.

e Retirar,repartir yfranquearmensajes,correspondenciayotros.

e Ejecutarreparaciones,restauracioneseinstalacionesqueselesencomienden.
e Cuidaryresponsabilizarsedeluso,conservacioneinstalacionesqueseleencomi

ando_proceda, la funcion de cuidador/a

{4 EBIO
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piso.
Oficinassectordireccion.
Enlacesly?2.

Salasly?2.

Pasillo2° piso,sur.

Conjunto4 e Hall

e SalaEquipomultidisciplinario.
e Sala23(SalaPIE).
e Salas14,15,16,17,18,19,20y

e Pasilloorientepiso]

Tl 2T W AT

palios pasillosycalle,losquesonii
coU ADIC O UAdUAX Al ES5UCcAaASED OS5CElV U
eausenciadeunaomasmiembrosdeesteequipo,lastareasdeberans
laspersonaspresentes.

3

A

Mom ecuencia Ilesdeaseoaemplear
Alfi ecreoyalfindelajg Desinfectante,cloro.
nada ~@seo con

Alfinaliza ne ‘

a ylimpia ‘k

Despuésdec S = mopa, palé

oyalmuerzo) liguidoantig
x

), pala, mopa
liquidolimpiz

umulaciéondebasu

lospatios.
asedescartaenbols
on a los utiles de a uncio - elementos de
eproteccion para d us tarea orma posible
ecibemensualmenie Jnacion de 2nsuales pa
on de ,
ementos,los atravésde i--|[(ef®
presaPrisa.

s(contenedoresde !! psextramurosdel

O ——— —— T —————-
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12.-Anexosll

CCLIGID

10 DE MARZO 2023

El presente protocolo de intervencién en crisis es de propiedad intelectual de la Coordinacién General del PIE CODEDUC/MAIPU para serutilizado al
interior de sus comunidades educativas con estudiantes que presenten TEA, no obstante, si necesita hacerle algun tipo deajuste,solicitamosconsignar
elorigen de esteprotocolo.
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12.1 Definicién LEY TEA 21.545 (Trastorno del Espectro Autista)

Promulgacion: 02-MAR-2023
Publicacién: 10-MAR-2023
Versién: Unica - 10-MAR-2023

Materias: Autista, Personas con Espectro Autista, Discapacidad, Inclusién Social, Discriminacién
Arbitraria, Chile Crece Contigo, Tamizaje del trastorno del espectro autista en salud, Permisos especiales
para trabajadores

Q @ s, jadole S ti ~ ctro autista
SCHm &ﬁ - r onas en el
alud'y de'la’'educacion, y co 5 . Eo anterior,

2mas derechos, beneficios o garantias contempladas en otros c
atados internacionales ratificados por Chile que se encuentren

derechos contemplac leyy en

, ley, define a las pe
diferencia oxdi rollo tipico, el cua ifigativas en la
iniciacion, reci : A [ i6 Unicacion social, al intera
diferentes ¢ asi ] i 3ses restrictivos o repetiti
i el trato digno, la aut

perspective ; neurodiversid

temprana
Asimisma,
- Asegurar » ‘ ades de las
personas c través de las acc [
- Asegurar oce Yy ejercicio de S
sociedad, € l, suinclusion soci

ollo de acciones,

a sobre el trastor
campafias )
servicios d [ - 2ntadas por
el principio ili i ; pFomover el
ejercicio, simkdis . entar la
capacitacio uncionarios

El presente protocolo de intervencién en crisis es de propiedad intelectual de la Coordinacién General del PIE CODEDUC/MAIPU para serutilizado al

interior de sus comunidades educativas con estudiantes que presenten TEA, no obstante, si necesita hacerle algun tipo deajuste,solicitamosconsignar
elorigen de esteprotocolo.
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12.3 PROTOCOLODEINTERVENCIONENCRISISPARAESTUDIANTESCONTEA

El presente documento tiene la finalidad de orientar respecto a las acciones a realizaren los
casos en que estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) presenten crisisde
riesgoyaltoriesgo alinteriordel establecimiento educacional.

Por lo tanto, este protocolo s6lo se activara cuando la crisis tenga un caracter queponga en
riesgo, tanto su integridad fisica/emocional, como la de sus compafieros/as y/o elresto
delacomunidadescolar.

El presente protocolo debe ser socializado con los padres /o __apoderado/a

cmggm

b) C

5 general
ecesidades,caracte i i - . se debe
icha del estudic iqui ion: di tamiento

, rutinas e familiar,
nes y/o elemento isis, Sl vez, es
te sefalar . i acion debe onocida
s/aslos/asprofesio j

- r el perfil comunice i ( i en crisis,
los casos en g icacio un perfil

FISICA
ONTRADE

DEBERATENERLA PACDETAL ACCION.

c) Establecer un espacio diacion/contencién: Contar con un
espaC|of|S|coyalternat|voal|nterlordelestable0|m|entoqueswvacomolugardemed|aC|on/contenC|o
nyque sea seguro parael/la estudiante ysuentorno.

Conlassiguientescondicionesminimas:
- Estarapartadodelingreso/salidadelestablecimiento.
- Sinobjetosquepuedanrepresentarunmayorriesgoparael/laestudianteysuentorno
(comovidrios,objetoscontundentesy/o filosos, entre otros).
- Estaralejadodelos/asdemasestudiantes.

El presente protocolo de intervencién en crisis es de propiedad intelectual de la Coordinacién General del PIE CODEDUC/MAIPU para serutilizado al
interior de sus comunidades educativas con estudiantes que presenten TEA, no obstante, si necesita hacerle algun tipo deajuste,solicitamosconsignar
elorigen de esteprotocolo.




(2()legm

Vicente Reyes ] . § CODEDUC
Palazuelos ¢35 MAIPU

| 1°INSTANCIA(Crisisderiesgo) |

(Las instancias no necesariamente son lineales, por lo que también pueden adaptarse
segun lasituacionespecificadel/laestudiante)

1.1 Cuandolacrisissuperaelmanejodel/laprofesor/aoquienestéencargadodelcurso,seinformaradinmedi
atamentealTratanteVincularl,2y/onovincular(seguncorresponda)atraves
deun/ainspector/adepatio.

Si ellla estudia SuUS manos ca e revista
resente conduct objetos, auta gritos
, el/laprofesor/a

Utilizartécnicasderespiracion:Aplicartecnicassencillasdeinhalaciényexhalacion,paraqueel/la
estudiantese puedareincorporareiniciaralgunaformadediélogo.
- Regulacionsensorial:Proveerdeestimulossegunelperfilsensorialdel/laestudiante(verglosario)

- Otrasquedeterminenpertinentesdeacuerdoasurealidadeducativa.

2.2 Siselogracontrolarlasituacion,el/laestudiantenoseraretirado/adesusactividades cotidianas y
continuard& su jornada escolar habitual, previo diadlogoformativoacercadelo
ocurridoconél/ella.

El presente protocolo de intervencién en crisis es de propiedad intelectual de la Coordinacién General del PIE CODEDUC/MAIPU para serutilizado al

interior de sus comunidades educativas con estudiantes que presenten TEA, no obstante, si necesita hacerle algun tipo deajuste,solicitamosconsignar
elorigen de esteprotocolo.
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“SINOSELOGRACALMARLACRISIS. SEACTIVARALA3INSTANCIA”

3°INSTANCIA

Sinoselogralacontenciondel/laestudianteenlainstancialy2,esdecir,alnpresenta conductas
agresivas y/o estereotipias motoras como apretar las manos, fruncirel cefo, evidenciar
frustracion y enojo (a un nivel que altera el funcionamiento escolar),seprocederaa:

3.1 Retirarlo/adelasalay/oespacioenqueocurrelacrisishaciaotroespacio fisico(Espacio
segurodemediacion/contencion).

edio)
Importa 0 Seguro o
noquier espacio

paraque

3.2 aacalmar
3.3 ante,que
presenta
[tratante
4.1 eparasol
4.2 jaescolar,
edido, las
sea
4.3 la toma
] - ' Sformativasatomarse
J , — !' ases a un/a estudiante
con TEA no suele se edic ente C as caracteristicas de cada
estudiante), : i i respecto

Asuvez. lacondiciéndeTEA podriaserconsideradacomounaatenuantetantoparalaSuperintendenci
adeEducacidncomootrainstanciafiscalizadora,porlotanto,siempre se debe aplicar el criterio
profesional y debido proceso en estos casos, para asiresquardarel biensuperiordel/laestudiante.

4.4 El/laencargado/adeconvivenciaescolar,juntoalencargado/adelatomadedecisiones,elEquipodeAul
aylos/astratantesvinculares,deberanrealizarelseguimientocorrespondientedel/laestudiante, mante
niendoinformado/aal/laprofesor/a jefe de cada paso y con ello tomar las medidas necesarias

para evitar laapariciondenuevas crisisenel/laestudiante.

El presente protocolo de intervencién en crisis es de propiedad intelectual de la Coordinacién General del PIE CODEDUC/MAIPU para serutilizado al
interior de sus comunidades educativas con estudiantes que presenten TEA, no obstante, si necesita hacerle algun tipo deajuste,solicitamosconsignar
elorigen de esteprotocolo.
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CONSIDERACIONIMPORTANTEPARATODASLASINSTANCIAS: Cadavezque

finalice el episodio de crisis, el Equipo de Aula conversard con el curso explicando loocurrido y
aclarando todas las dudas de los/as estudiantes. El establecimiento deberdtomar las medidas que
considere pertinentes en cuanto a informacién, contencién yseguimiento de estudiantes que pudieran
haberse visto afectados/as fisica oemocionalmenteporlacrisis.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

deficitarios, y un repertorio muy restringido de actividades einter

impulsos, de
sdecontencionha

A de la toma d
e del debido pra
specto, por lo ta e isi medidas

que se :
Jelestablecimiento)

ularly?2:Profesio
eristicasgenerales > € [ .CGonsiderar

entedebe
guipodelPrograma

cular:Profe

Escolar (PIE) pero posee
asicosacercadelTrastorngdelEs
Una ve para que

Nte uedaraz1e’7 ' .
Espacio segt i ontencion. de : finalidad es quela

persona que luego buscar una

emocion (felicidad o frustracion) coma > aplausos, movimientos demanos, balanceo
con movimiento de pies, brazos, sonidos guturales, risas, gritos, entreotros.

Regulacion  Sensorial: Busqueda de informacibn para modular o regular
corporalmentediferentesestadosy
emociones(frustracion,ansiedadyotras),atravésdecorrer,saltar,balancearse, llevarse objetosen la
boca, deambular, entre otros.

El presente protocolo de intervencién en crisis es de propiedad intelectual de la Coordinacién General del PIE CODEDUC/MAIPU para serutilizado al
interior de sus comunidades educativas con estudiantes que presenten TEA, no obstante, si necesita hacerle algun tipo deajuste,solicitamosconsignar

elorigen de esteprotocolo.
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CONSENTIMIENTOINFORMADO

sugierapa

derado/a

pertenecientealcurso. .........
en Crisis para estudiantes con T de a . los aspectos que
loconforman y me comprometo en apoyar toe a que, a partir de éste, se

sugieraparami hijo/a.

Copiaparacomunidadeducativ
a

El presente protocolo de intervencién en crisis es de propiedad intelectual de la Coordinacién General del PIE CODEDUC/MAIPU para serutilizado al
interior de sus comunidades educativas con estudiantes que presenten TEA, no obstante, si necesita hacerle algun tipo deajuste,solicitamosconsignar
elorigen de esteprotocolo.
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EscolarFichadelestudianteconTE ESCOLAR

FICHADELESTUDIANTE CONTEA

"Dificultades sensoriales, linglisticas comunicativas y evaluacion ecolégica
delcomportamiento”

NombreEstudiante:
Edad:
Curso:

g

uras,olores,movi

adeslinguisticas expresivas/c

osdecrisis.

6.Frecuencia,duracioneintensidaddelasc #elapresentado:

1
La presente ficha de Estudiantes con TEA es de propiedad intelectual de la Coordinacién General del PIE CODEDUC/MAIPU para serutilizada al
interior de sus comunidades educativas, no obstante, si necesita modificarla, multicopiarla, complementarla, entre otros;soli citamosconsignar
elorigen deesta.




7.Comousted(apoderado/a)haevitadoycalmadolascrisisquehapresentado:

8. ¢ Ha asistido a tratamientos, evaluaciones y/o terapias (Psic6logo/a,
Fonoaudiélogo/a, TerapeutaOcupacionalu otros).¢,Dénde? ¢, Cuando?:

statratanteExterno(Actual) Tratamiento y/o medicame
pgo/a/TerapeutaOcupacional/P (Actuales)(indica
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